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Üniversiteınize, l2l04l20l4 tarih ve 289'70 sayılı Resıni Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren
"Yükseköğretiın Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kuruınları Görevde Yükselıne ve Uırvaıı Değişikliği
Yönetmeliği" uyarınca, aşağıda unvan ve ııitelikleri yazılı boş kadrolar içiıı Unvan Değişikliği Yazılı ve
Sözlü Sınavı sonucunda atama y,apılacaktır.

AŞağıda beliıtilen kadrolar için aranacak genel ve özel şartları taşıyaıı adaytar, ekteki başvuru
formuna istenileıı belgeleri ekleyerek kapalı zarf içerisinde son ilan tarihi ınesai bitimine kadar
Rektorlligtiınüz Persoııel Daire Başkanlığı Evrak Kayıt Bürosı-ıııa tesliın etıneIeri gerekmektedir.

Birimi Şef Sınıfı Derecesi Adedi

Sağlık Kül. ve Spor Daire Bşk Miilreırdis THS 5 1

1) İlan edilen kadrolar için belirlenİn başvııru
siiresinin son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde belirtilen şartları
taşıyor olmak.
2) Fakültelerin Gıda Mühendisliği bölümünden
mezun olmak.

Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Mühendis THS 5 l

l) lan edilen kadrolar için belirlenen başvuru
nin son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst
uşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli

e Yükselme ve Unvan Değişikliği
önetıneIiğinin 8. ve 9.ııaddesinde belirtilen şaıtları

olmak.
Fakültelerin Elektrik Mühendisliği, Elektrik-

lektronik Mühendisliği böIümlerinden birinden
ıezun olınak .

Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Mülreırdis THS 5 1

l) lan edilen kadrolar için belirleneır başvuru
resinin son günll itibarıyla Yükseköğretim Üst

uşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli
YükseIme ve Unvan Değişikliği

8. ve 9.maddesinde belirtilen şartları
ııyor olmak.
Fakültelerin Enerji Sistemleri Mühendisliği
|üınünden mezun oImak.

apı İşl, ve Teknik Daire Bşk. Tekniker ,lHS
8 1

l) lan edilen kadrolar için belirlenen başvuru
nin son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst
luşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli

,örevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
önetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde belirtilen şartları
ıyor oImak.

) Meslek Yüksekokullarının Sivil Savunma ve
tfaiyeciIik Programı ön lisans mezunu olmak

apı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Tekniker THS 8 1

l) an edi en kadrol ar lçln bel irlenen başvuru
5on (,öün u it ibarıy la Yü kseköğretim üst

L1 rul uşları Ie Yü kseköğretim Kuru l1l ları Personel
revde \'ükselıne ve Unvan Değişikliği

önetmeliğiniır 8. ve 9.ınaddesinde belirtilen şaıtları
ıyor olmak.

) Meslek Yüksekokul|arının İkliınlendirme ve

n-ıak

Teknolojisi Programı ön lisans mezunıı



Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Tekniker THS 7 1

l) Ilan edilen kadrolar için belirlenen başvuru
süresinin son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst
Kuruluşları i|e Yükseköğretim Kurumları Personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde belirtilen şartları
taşıyor olmak.
2) Meslek Yüksekokullarının İnşaat Teknolojisi
Programı ön lisans mezunu olınak

Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Tekniker ],HS 8 1

l) İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru
süresinin son günü itibarıyIa Yükseköğretim Üst
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli
Görevde Yiikselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde beliıtilen şartları
taşıyor o[ır-ıak.
2) Meslek Yüksekokullarının Endüstriyel Elektronik
Programından ön lisans mezunu olmak

Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Tekniker THS 8
aJ

l) Ilan edilen kadrolar için belirlenen başvuru
süresinin son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 8. ve 9.n-ıaddesinde belirtilen şartları
taşıyor olmak.
2) Meslek Yüksekoku l ları n ın B i l gisayar Teknoloj isi
ve Programlama, B ilgisayar Programcılığı,
Programlarının birinden ınezun olnıak.

Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Tekniker THS 5 l

l) Ilan edilen kadrolar için belirleııen başvuru
süresiııin son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst
Kuruluşları ile Yükseköğretiın Kuruınları Personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 8. ve 9.maddesinde belirtilen şartları
taşıyor olmak.
2) Meslek YüksekokuIlarının Otomotiv Programından
mezun olmak.

Yapı İşl. ve Teknik Daire Bşk. Tekniker THS 7 l

l) lan edilen kadrolar içiıı belirlenen başvuru
inin son gi.inü itibarıyla Yükseköğretiın Üst
luşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli

örevde Yükseln-ıe ve Uııvan Değişikliği
önetn-ıe liğiıı in 8. ve 9. ıııaddes inde be l irti len şartları
ıyor olmak.

) Meslek Yüksekoku l ların ın Elektron i k Haberleşme
'rogramından mezun olmak.

Bilgi İşl. Daire Bşk. Tekniker T,HS J l

I) an edilen kadrolar için be|irlenen başvuru
in son günü itibarıyla Yükseköğretim Üst

uruluşları ile Yükseköğretiıı Kurumları Personeli
Yükselıne ve Unvan Değişikliği

önetmeliğinin 8. ve 9.ınaddesinde beliıtilen şartları
olmak

) MesIek Yüksekoku l Iarın ın B i lgisayar Teknoloj isi
Programlama, Bilgisayar Prograıncılığı,

larının birinden mezun olınak.

İsteni|en Belge|er :

l- Başvuru Forınu
2- Oııaylı Diploına veya Geçici Mezuniyet Belgesi

sınav konuları

Unvan DeğiŞikliği Slnavlna baŞvuran adaylar için hazırlanacak sorular ilaır edileıı her kadronun
görev alanları ve görevin niteliğine ilişkin konuları kapsayacaktır.



NoTLAR

1- Unvan DeğiŞikliği Sınavına baŞvuru tarihinin son günü itibariyle aranan nitelikleri taşıyan
Personel, baŞvuru Şartlarını taŞıdığı farklı ünvanlı kadrolardan sadece biri için başvurudabulunabilirler.

2- AYlıksız izinde bulunaırlar dahil kanuıri izinlerini kullananlarda başvuruda bulunarak sınavagirebilirler.
3- İlan edilen kadrolara adal'meınurlar ile diğer kurumların personeli başvuruda bulunamazlar.4- BaŞvurular Şahsen YaPılacaktır. Posta veya e-mail ile başvurular kabul edilmeyecektir.5- Unvan DeğiŞiktiği Sınavına baŞvuruda bulunacak adaylzır Başvuru Formu ve eklerini koyduklarızarfi sıkı bir Şekilde kaPatarak zarfınsol üst köşesine adı. soyadı nıyazmaları gerekmektedir.6- AdaYın beYanının gerÇeğe uymadığı tespit edildiği takdirde aradan geçen süreye bakılmaksızın(baŞvurdukları kadroYa atansalar dahi) Unvan oeğlşitıiği Sınavından elde edecekleri tümhaklarını kaybedeceklerdir.
7- Testlerdeki her soruırun Puan değeri aynı olmak üzere, yiz (100) tanr puan üzerindendeğerlendirme YaPılacaktır, Yazılı sınavda altmış (60) ve üzeri puan alanlar başarılı sayılacaktır.Sözlü sınavda ise en az YetmiŞ (7O) ve üzeri puaır alanlar başarılı sayılacaktır. Başarı puanı ikisınavın aritmetik ortalaması alıırarak lresaplanacaktır.
8- Görevde Yükselme Yönetmeliği uyarınca başvurularda unvanlar esas alınacağından başvuru

YaParken sadece atanmak istenen unvan seçilecektir. Atanacakların birinıi ve kadro derecesi

İffi.,fn,j;:İİ:}.jf,il,"'-' 
gözetilerek (derece/kademe, görev yeri, kadro yeri vs.)


