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ILAN EDIiLEN POZiSYONLARA AIT BILGILER

KADRO

OGRENIM

ILAN UNVANI PUAN TURU | CINSIYETI ARANAN NITELIKLER
NO SAYISI DURUMU
e Ortadgretim mezunu olmak.
Destek Personeli o A_s_kerligini yapmis veya askerli_kten muaf olmak.
(Peyzaj o KPSS P94 e Hijyen b_elg_esfln_e (sertifika) sahip olma_k. o
2024-1 Park /Bahgé ve 20 Ortadgretim (En az 50 puan) Erkek e Herhangi bir istisna olmaksizin bu pozisyonda istihdam
Temizlik isleri) edilenler, hizmet_!i lfadro_suna_ a_it _géfevlerin tamamini
yuritecekler ve Universitemizin ihtiya¢ duyulan tiim
birimlerinde (ilgeler dahil) calistirilabilecektir.
e Ortadgretim mezunu olmak.
Destek Personeli e Hijyen belgesine (sertifika) sahip olmak.
(Peyzaj, e KPSS P94 e Herhangi bir istisna olmaksizin bu pozisyonda istihdam
2024-2 Park/Bahce ve 10 Ortaogretim (En az 50 puan) Kadm edilenleé;, hizmetli kadrosuna ait gérevi;rin tamamini
Temizlik Isleri) yiritecekler ve Universitemizin ihtiyag duyulan tiim

birimlerinde (ilgeler dahil) calistirilabilecektir.




2024-3

Destek Personeli
(Basit Bakim,
Onarim)

Ortadgretim

KPSS P94

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak.

Kamu Personeli Se¢gme Simavindan (P94) puanina sahip olmak.
Alanm ile ilgili MEB onayli mesleki tecriibesinin oldugunu
belgelemek veya boya badana alaninda en az 1 yil mesleki
deneyime sahip olmak. (Boya-Badana)

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiyagc duyulan birimlerinde ilceler dahil
calistirilacaktir.

Hijyen belgesine (sertifika) sahip olmak.

Bu pozisyonda istihndam edilenlerin tamami1 hizmetli kadrosuna
ait gorevlerin tamamm yiirtiteceklerdir.

2024-4

Destek Personeli
(Basit Bakim,
Onarim)

Ortadgretim

KPSS P94

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak.

Kamu Personeli Segme Smavindan (P94) puanina sahip olmak.
Alanmi ile ilgili MEB onayli mesleki tecriibesinin oldugunu
belgelemek veya mobilya alaninda en az 1 yil mesleki deneyime
sahip olmak. (Mobilya)

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiya¢c duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

Hijyen belgesine (sertifika) sahip olmak.

Bu pozisyonda istihdam edilenlerin tamami hizmetli kadrosuna
ait gorevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.




2024-5

Destek Personeli
(Basit Bakim,
Onarim)

Ortadgretim

KPSS P94

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak.

Kamu Personeli Se¢gme Simavindan (P94) puanina sahip olmak.
Alanm ile ilgili MEB onayli mesleki tecriibesinin oldugunu
belgelemek veya elekitrik alaninda en az 1 y1l mesleki deneyime
sahip olmak. (Elektrik)

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiyagc duyulan birimlerinde ilceler dahil
calistirilacaktir.

Hijyen belgesine (sertifika) sahip olmak.

Bu pozisyonda istihdam edilenlerin tamami1 hizmetli kadrosuna
ait gorevlerin tamamin yiirliteceklerdir.

2024-6

Destek Personeli
(Basit Bakim,
Onarim)

Ortadgretim

KPSS P94

Erkek

Ortadgretim mezunu olmak.

Kamu Personeli Se¢gme Simavindan (P94) puanina sahip olmak.
Alan1 ile ilgili MEB onayli mesleki tecriibesinin oldugunu
belgelemek veya insaat alaninda en az 1 yil mesleki deneyimi
oldugunu belgelemek. (Insaat)

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

Hijyen belgesine (sertifika) sahip olmak.

Bu pozisyonda istihndam edilenlerin tamami hizmetli kadrosuna
ait gorevlerin tamamini yiirtiteceklerdir.




Ortadgretim mezunu olmak.

Kamu Personeli Se¢gme Simavindan (P94) puanina sahip olmak.
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Isitma ve Sthhi Tesisat
Belgesine sahip olmak.

e Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesgisi Belgesine sahip olmak.
Destek Personeli KPSS P94 e Kat1 Yakith Kalorifer Atescisi Belgesine sahip olmak.
2024-7 (Basit Bakim, Ortadgretim Erkek e Askerligini yapmis veya muaf olmak.
Onarim) e Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.
e Hijyen belgesine (sertifika) sahip olmak.
e Bu pozisyonda istihdam edilenlerin tamami hizmetli kadrosuna
ait gérevlerin tamamini yiiriiteceklerdir.
e On Lisans mezunu olmak.
e Bilgisayar Programciligi veya Bilgisayar Teknolojileri ve
Programlama boélimlerinden mezun olmak.
2024-8 Tekniker On Lisans KPSS P93 Erkek * Askerligini yapmis veya muaf olmak.
(En az 55 puan) e Basvuru tarihinin son giinii itibariyle 30 yasmi doldurmamis
olmak.
e Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler danhil
calistirilacaktir.
e Ortadgretim mezunu olmak
e Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
e Askerligini yapmis veya muaf olmak
. e Insaat teknolojisi alan1 veya dallarindan mezun olmak
2024-9 Tgﬁgfiin Ortadgretim (E:]( aPZS gOPr?jan) Erkek e Bagvuru tarihinin son ginl itibariyle 35 yasin1 doldurmamis

olmak.

Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.




e Ortadgretim mezunu olmak
e Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
e Askerligini yapmis veya muaf olmak
~ Teknisyen KPSS P94 e Tesisat teknolojisi, iklimlendirme, 1sitma sogutma Veya
2024-10 | (Iklimlendirme Ortadgretim (En az 50 puan) Erkek dallarindan mezun olmak
ve Sogutma) e Bagvuru tarihinin son gund itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
e Universitemizin ihtiya¢c duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.
e Ortadgretim mezunu olmak
e Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
o Askerligini yapmis veya muaf olmak
Teknisven o KPSS P94 e Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallarindan
2024-111 g hpi Teiisat) Ortadgretim | £ 27 50 puan) Erkek mezun olmak o
e Basvuru tarihinin son gind itibariyle 35 yasini doldurmamis
olmak.
e Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilceler dahil
calistirilacaktir.
e Ortadgretim mezunu olmak
e Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.
e Askerligini yapmis veya muaf olmak
e Elektrik teknolojisi alan1 veya dallarindan mezun olmak
e Bagvuru tarihinin son gund itibariyle 35 yasini doldurmamis
. olmak.
2024-12 -Eém(lfz%] Ortadgretim (Er|1< aPZS g’opr?jan) Erkek e Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil

caligtirilacaktir.




e Ortadgretim mezunu olmak

e Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) puanina sahip olmak.

e Askerligini yapmis veya muaf olmak

Teknisyen ' KPSS P94 e Ahsap teknolojisi, Ahsap yapi, dogramacilik veya metal
2024-13 | (Ahsap veya Ortadgretim (En az 50 puan) Erkek teknolojisi alani ya da dallarindan mezun olmak
Metal) e Bagvuru tarihinin son guni itibariyle 35 yasini1 doldurmamis
olmak.

e Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil
calistirilacaktir.

e On Lisans mezunu olmak.

e 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari
ile tamamlanis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik
stiresini doldurmamis 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

e (Qiivenlik goérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.

p024.14 K(;).r.uma've L KPSS P93 (Hastane raporu) ) ' S
- Gvenlik On Lisans (En az 55 puan) Kadin e 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak Universitemizin tiim
Gorevlisi birimlerinde (ilgeler dahil) kapali ve acik alanlarinda

calismasina engel durumu bulunmamak.

165 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15 den fazla 13 den az
olmamasi. (Ornegin; boy uzunlugunun 170 cm ise kilosu en
fazla 70+15=85 kg ve en az 70-12=57 kg olmalidir.




2024-15

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

Lisans

KPSS P3
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

Lisans mezunu olmak.

Giivenlik Kamerasi Kontrol Gorevlisi Sertifikasna Sahip
Olmak

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1
ile tamamlanis olmak ve son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik
stiresini doldurmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
(Hastane raporu)

7/24 saat esasmna gore vardiyali olarak iiniversitemizin tiim
birimlerinde (ilgeler dahil) kapali ve agik alanlarinda
calismasina engel durumu bulunmamak.

Erkek 170, kadin 165 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15 den
fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin; boy uzunlugunun 170 cm
ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-12=57 kg
olmalidir.)




2024-16

Koruma ve
Givenlik
Gorevlisi

On Lisans

KPSS P93
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

On Lisans mezunu olmak.

Giivenlik Kamerasi Kontrol Gorevlisi Sertifikasna Sahip
Olmak

5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1
ile tamamlanig olmak ve son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik
stiresini doldurmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
(Hastane raporu)

7/24 saat esasmma gore vardiyali olarak iiniversitemizin tim
birimlerinde (ilgeler dahil) kapali ve agik alanlarinda
calismasina engel durumu bulunmamak.

Erkek 170, kadin 165 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun
cm cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15 den
fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin; boy uzunlugunun 170 cm
ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-12=57 kg
olmalidir.)

2024-17

Koruma ve
Guvenlik
Gorevlisi

10

On Lisans

KPSS P93
(En az 55 puan)

Erkek

On Lisans mezunu olmak.

5188 sayil1 Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1
ile tamamlanig olmak ve son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik
stiresini doldurmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina
sahip olmak.

Guvenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
(Hastane raporu)

170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden
son 2 rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15 den fazla 13 den az
olmamasi. (Ornegin; boy uzunlugunun 170 c¢m ise kilosu en
fazla 70+15=85 kg ve en az 70-12=57 kg olmalidir.)
Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde (ilceler danhil)
calistirilacaktir.




2024-18

Biiro Personeli

On Lisans

KPSS P93
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

On Lisans mezunu olmak.

Kalite Ydnetim Sistemleri Analisti Sertifikasi,

Evrak Kayit Dosyalama ve Arsivleme Sertifikast,

Personel Otomasyon Sistemi Sertifikasina Sahip Olmak.
Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde (ilgeler dahil)
calistirilacaktir.

Veya yukaridaki sertifikalarla ilgili alanlarda en az 2 (Iki) yil is
deneyimine sahip olmak.

Sertifika isimlendirilmelerinde icerik ayni olmak kaydiyla dengi
sertifikalar da kabul edilecektir.

2024-19

Buro Personeli

10

Lisans

KPSS P3
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

Lisans mezunu olmak.

Kalite Yonetimi Sistemleri Analisti Sertifikasi,

Temel Strateji ve Bitce Uygulama ve Analizi Sertifikasi,
Temel Veri Analizi Sertifikas1 (SPSS, Nitel ve Nicel Veri
Analizleri vb. dengi sertifikalara sahip olmak.),
Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde (ilgeler dahil)
calistirilacaktir.

Veya yukaridaki sertifikalarla ilgili alanlarda en az 2 (iki) y1l is
deneyimine sahip olmak.

Sertifika isimlendirilmelerinde icerik ayn1 olmak kaydiyla dengi
sertifikalar kabul edilecektir.

2024-20

Biro Personeli

Lisans

KPSS P3
(En az 55 puan)

Kadin

Lisans mezunu olmak.

Iyi Hijyen Uygulamalari, Gida Giivenligi, ISO 2000 Gida
Giivenligi, Bilgi ve Belge Yonetimi, Kalite Y0Onetim Sistemleri
Gelistirme Sertifikalarina sahip olmak

Evrak Kayit Dosyalama ve Arsivleme Sertifikasina Sahip
Olmak.

Temel Strateji ve Butge Uygulama ve Analizi Sertifikasina sahip
olmak.

Veya yukaridaki sertifikalarla ilgili alanlarda en az 2 (Iki) yil is
deneyimine sahip olmak.

Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ¢alistirilacaktir.




2024-21

Biiro Personeli

Lisans

KPSS P3
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

Lisans mezunu olmak.

Kalite Ydnetim Sistemleri Analisti Sertifikasi,

Evrak Kayit Dosyalama ve Arsivleme Sertifikast,

Personel Otomasyon Sistemi Sertifikasina Sahip Olmak.
Universitemizin ihtiyac duyulan birimlerinde (ilgeler dahil)
calistirilacaktir.

Veya yukaridaki sertifikalarla ilgili alanlarda en az 2 (Iki) yil is
deneyimine sahip olmak.

Sertifika isimlendirilmelerinde icerik ayni olmak kaydiyla dengi
sertifikalar kabul edilecektir.

2024-22

Buro Personeli

Lisans

KPSS P3
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

Lisans mezunu olmak.

Kalite Y6netim Sistemleri Analisti Sertifikasi,

Evrak Kayit Dosyalama ve Arsivleme Sertifikast,

Temel Veri Analizi Sertifikas1 (SPSS, Nitel ve Nicel Veri
Analizleri vb. dengi sertifikalara sahip olmak.),
Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde (ilgeler dahil)
calistirilacaktir.

Veya yukaridaki sertifikalarla ilgili alanlarda en az 2 (iki) y1l is
deneyimine sahip olmak.

Sertifika isimlendirilmelerinde icerik ayn1 olmak kaydiyla dengi
sertifikalar kabul edilecektir.

2024-23

Buro Personeli

Lisans

KPSS P3
(En az 55 puan)

Erkek/Kadin

Lisans mezunu olmak.

Kalite Yonetimi Sistemleri Analisti Sertifikasi,

Evrak Kayit Dosyalama ve Arsivleme Sertifikast,

Ogrenci Otomasyon Sistemleri ve Yo6netimi Sertifikasma Sahip
Olmak.

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde (ilgeler dahil)
calistirilacaktir.

Veya yukaridaki sertifikalarla ilgili alanlarda en az 2 (iki) y1l is
deneyimine sahip olmak.

Sertifika isimlendirilmelerinde icerik ayn1 olmak kaydiyla dengi
sertifikalar kabul edilecektir.




PobdE

10.

11.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL VE OZEL SARTLAR

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.
7315 sayili1 Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.
Cesitli KHK ile kamu goérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

Son 1 (bir) yil igerisinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar harig
sOzlesmesini tek tarafli feshetmemis olmak.

Belirlenen 6grenim diizeyinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek,
Erkek adaylarin askerlik ile ilisigi bulunmamak. (Askerligini tecil ettirmis, yapmis veya askerlikten muaf olmas: gereklidir.)
Adaylarm KPSS puan tiirlerinden mezuniyetine uygun, basvuruda istenen puan ve iizeri almig olmak.
Ortadgretim mezunlar1 icin KPSS P94, On lisans mezunlar1 icin KPSS P93, Lisans mezunlar: igin KPSS P3 puan tlrleri degerlendirilecektir.
Deneyim sart1 istenilenlerin calisma sireleri ve belgelerinin asillar1 degerlendirilecektir.
. Is tecrlibeleri ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetler sonras1 olmas: gerekmektedir.
. Ozel sartlarn ilan tarihinin ilk giinii itibariyle saglaniyor olmas1 gerekmektedir.
. Bagvuruda istenen sertifikalar ilanin son basvuru tarihine (17.04.2024) kadar alinmig olmalidir.
. Mezuniyet transkriptlerinde ilan sartlarinda belirtilen sertifikalarla ilgili dersler alinmis ise sertifika yerine gecerli sayilacaktir.
. TUm adaylarin gorevini yapmasinda zihinsel, fiziksel ve gorevini devamli yapmasina engel olmadigina dair saglik raporu almak.
BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
Eksiksiz doldurulmus Basvuru Dilekgesi, (https://personel.yalova.edu.tr/tr/Page/lcerik/4-b-dilekce-formu adresinden temin edilecektir.)
Eksiksiz doldurulmus Basvuru Formu, (https://personel.yalova.edu.tr/tr/Page/lcerik/4-b-basvuru-formu adresinden temin edilecektir.)
Son 2 (iki) yilda alinmig KPSS Smav Sonug Belgesi,
1 (bir) adet Fotograf (Basvuru formuna yapistirilacaktir.)
Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul edilir.)

Is deneyimi istenilen pozisyonlar igin unvanma uygun SGK hizmet dokiimiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan alinmus is deneyim
belgesi (Islak imzali olarak bagvuru formuna eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan belgeler kabul edilecektir.)

Calistigi kurumdan 1slak imzali belge alan kisiler ¢alistiklar1 stireyi SGK Hizmet dokimd ile belgelendirmek zorundadir.
Sertifika istenilen pozisyonlar icin ilgili belgenin ash veya onayl sureti,

. Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu ya da islak imzali belgeler kabul edilir.)

Nufus Clizdan Sureti, (e-Devletten alinan kare kodlu, 1slak imzali belgeler veya niifus ciizdani fotokopisi kabul edilir.)
Diploma veya Mezuniyet Belgesi, (e-Devletten alinan kare kodlu ya da 1slak imzali belgeler kabul edilir.)



N oo o s

9.

ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

Adaylar bagvurularini, ilanin Resmi Gazetede yayimlandigi giinden itibaren 15 (on bes) giin icerisinde Yalova Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 evrak kayit bolimiine sahsen yapacaktir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, ayn1 ilan donemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen
adaylarin tiim bagvurular1 gecersiz sayilacaktir.

Bagvurular sahsen yapilacak olup suresi i¢inde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Posta ve
diger kanallardan yapilacak olan basvurular kabul edilmeyecektir. (Depremden etkilenen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay,
Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye, Sanlurfa ve Elazig illerinde ikamet edenler posta yoluyla basvurabilir.)

Idare gerekli gordiigii takdirde Ilanin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.
[lan streci ile ilgili tim duyurular www.yalova.edu.tr adreslerinden yapilacaktir.

Universitemiz web sayfasindan yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

Daha 6nce kamu kurumlarida Sozlesmeli olarak ¢alismis adaylar igin, “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden
Hizmete Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslara aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarmca sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi i¢inde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren bir yi1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.” hitkkmiine aykir
durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylarm herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almamalar1 gerekmektedir.

10. idare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum i¢i gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

YERLESTIRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tincii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ¢ergevesinde, yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan
ozel sartlar1 tastyan adaylar arasindan Ortadgretim mezunlar1 i¢in KPSS P94, On Lisans i¢in KPSS P93 ve Lisans i¢cin KPSS P3 olmak uizere
puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.

Taban puanin UGzerindeki tim adaylar yedek siralamaya dahil edilecek olup, yerlestirme en ylksek puandan baslanarak yapilacaktir.

Ayn1 puani alan adaylar arasindan diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan ayni olmasi halinde yas1 biyik olan adaya Oncelik
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taninacaktir.

4. Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarm ise baslamak i¢in gerekli evraklar ile bagvuru yapmamasi, feragat etmesi veya adayn sartlari
tagimadigmin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar sirastyla cagrilacaktir.

5. KPSS de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmayacagi gibi is deneyimi istenilen
alanlarda dikkatle degerlendirilecektir. Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu
durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

7. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalar: iptal
edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

8. 1landa bulunmayan hukimler icin genel mevzuat hikimleri uygulanir.

NOT 1-) Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli
tutar, degisiklige iliskin duyurular Personel Daire Bagkanlig1 internet sayfasinda ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.



