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	T.C. 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ 

Personel Daire Başkanlığı

Emeklilik Yaş Hadlerini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli İstihdamı Başvuru Formu
	Belge Numarası 
	PDB-FRM-035

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	01/12/2025

	
	
	Güncelleme Tarihi 
	

	
	
	Güncelleme Numarası
	



	T.C. Kimlik No
	
	Fotoğraf

	Adı Soyadı
	
	

	Doğum Yeri ve Tarihi
	
	

	Ev Adresi
	
	

	Telefonu
	
	

	E-posta Adresi
	


	ÖĞRENİM DURUMU

	
	Üniversite
	Fakülte/Enstitü
	Bölüm/Bilim Dalı
	Mezuniyet Tarihi

	Lisans
	
	
	
	

	Yüksek Lisans
	
	
	
	

	Doktora
	
	
	
	

	Doçentlik
	
	
	
	


	KADRONUZUN BULUNDUĞU

	Birim
	

	Bölüm
	

	Anabilim Dalı / Program
	

	Kadro Unvanı
	
	İlgili Bölüm veya Anabilim Dalı / Programda Mevcut Öğretim Üyesi/Görevlisi Sayısı
	


	BAŞVURU KRİTERLERİ
(Yaş haddinden emekli olacak öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak istihdam edilebilmesi için aşağıdaki şartlardan en az birini sağlaması aranır)

	KRİTER
	Sağlayıp / Sağlayamadığı
	Açıklama

	a) Klinik hizmeti veren bilimlerde hizmete ihtiyaç bulunması; Tıp Fakültesinde klinik hizmeti veren birimlerde, emekli olacak öğretim üyesinin hizmetine ihtiyaç bulunması. (Bu şartın gerçekleşmesi için emekli olacak öğretim üyesinin son yıldaki hizmet üretimine katkısı da dikkate alınarak ihtiyaç bulunduğuna dair bilim/anabilim dalı/bölüm ve dekanlığın gerekçeli görüşünün bildirilmesi gerekir.)
	
	

	b) Öğretim üyesinin kadrosunun bulunduğu bölüm/program/anabilim dalı (Tıp Fakültesi için ayrıca tıpta uzmanlık eğitimi verilen) öğretim üyesi sayısının öğrenci alım şartlarındaki asgari yeter sayıdan az olması, sözleşmeli olarak çalışmak için başvuran öğretim üyesinin emekli olarak ayrılması durumunda bu sayının altına düşecek olması veya bölüm/program/anabilim dalının sözleşmeli olarak çalışmak için başvuran öğretim üyesine ders verme konusunda ihtiyacının bulunması.
	
	

	c) Üstün başarı gösterilmiş olması; emekli olacak öğretim üyesinin Nobel, TÜBA Akademi Ödülü, TÜBİTAK Bilim Ödülü, TÜSEB Aziz Sancar Bilim ve Hizmet Ödülü almış olması.
	
	

	ç) Görev talebinde bulunan öğretim üyesinin son 3 (üç) yılda en az 1 (bir) tanesi Web of Science (WOS), Scopus indekslerinde taranmak şartıyla en az 5 (beş) yayına sahip olması. (Yayınlar uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayınlanmış makale, kitap, kitap bölümü ve uluslararası sempozyum, konferans ve kongrelerde alanıyla ilgili yayımlanmış tam metin bildiri olarak kabul edilir.) İlk uzatma sözleşmesinden sonraki atamalarda en az 1 (bir) yayın yapma şartı aranır. Bu yayın diğer sözleşme uzatmalarında kullanılamaz. (Yayın için kabul belgesi yeterlidir.)


	
	

	d) Öğretim üyesinin Avrupa Birliği (AB) ve TÜBİTAK gibi ulusal ve uluslararası destekli projelerde yürütücü olarak görev yapmış veya yapıyor olması.
	
	

	e) Öğretim üyesinin ulusal/uluslararası patent tescil kurumlarından kendi alanında patent, faydalı model veya tescillenmiş endüstriyel tasarım sahibi olması. İlk uzatma sözleşmesinden sonraki atamalarda ulusal/uluslararası patent tescil kurumlarına kendi alanında patent, faydalı model veya tescillenmiş endüstriyel tasarım başvurusu yapmış olması.
	
	

	( Yalova Üniversitesi Rektörlüğü KVKK Hakkında Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Süresi ile İlgili  Aydınlatma Metinlerini okudum. (İşaretleyiniz)

Yalova Üniversitesi Emeklilik Yaş Hadlerini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli İstihdamında Uygulanacak Kriterler ve Değerlendirmeye Alınacak Faaliyetlere İlişkin Usul ve Esaslar’ın 5. Maddesi gereği yukarıda belirtilen şartlardan en az birini sağladığımı beyan eder, sözleşmeli olarak istihdam edilmem hususunda gereğini arz ederim.
                                                                                                             Başvuru Sahibinin Adı Soyadı

                                                                                                                                 İmzası

                                                                                                                                  Tarih
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