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YALOVA UNIVERSITESI

Prof.Dr.Mehmet BAHCEKAPILI
Yalova Universitesi Rektoru

Merhaba,
Yalova Universitesine hos geldiniz.

Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarimin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan
dokuz iiniversiteden biridir.

Alanlarinda onemli gorevlerde bulunan, basarili, donanimh, akademisyenleri catisi
altinda bulusturan Yalova Universitesi, aramiza katilan siz degerli akademisyenlerimiz ve
personelimizle basarisin1 daha ileri seviyelere tasiyarak yoluna devam edecek ve
Tiirkiye'nin 6ncii iiniversiteleri arasindaki yerini alacaktr.

Bu kitapcik Yalova Universitesi Ailesine yeni katilanlar icin yol gosterici bir kilavuz
niteligindedir. Bu kitapcik disinda herhangi bir sorunuz olmasi1 durumunda Personel
Daire Bagkanhgi'nda gorevli arkadaslarimizdan istediginiz zaman gereken yardima
ulasabilirsiniz.



YALOVA UNIVERSITESI
Tarihce

Diinya ile entegre olabilecek cagdas donanimlara sahip bireyler yetistirmeyi hedef edinen
Yalova Universitesi 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
kurulmustur. Yalova Universitesinin temelini Uludag Universitesi Yalova Meslek Yiiksek Okulu
olusturmaktadir.1995 yilinda il olan Yalova’ya ait bir {iniversiteye duyulan ihtiya¢ nedeniyle 22
Ocak 1996 tarihinde Yalova Yiiksek Ogretim Vakfi kurulmustur.19 Subat 2007 tarihinde ise
"'Yalova Universitesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi' kurulmustur. Yapilan {iniversite kurma
faaliyetleri sonucu yeni bir il olan Yalova’da gen¢ ve dinamik bir lniversite olan Yalova
Universitesi, 2008 yilinda egitim faaliyetlerine baslamistr.

Yalova Universitesi; yetkin akademik ve deneyimli idari kadrosu, ulusal ve uluslararasi
giiclii iliskileri ve cografi olarak Istanbul, Bursa, Kocaeli gibi biiyiik sehirlerin orta noktasinda
bulunmas: iiniversitemize 6nemli bir potansiyel saglamaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiist, 9
fakiilte ve 5 meslek yiiksekokulu ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren Yalova Universitesi, Tiirkiye’de ilk kez agilan bdliimleri ile bdlgesinin
ihtiya¢ duydugu alanlarda s6z sahibidir.

Misyon

Ogretim, egitim, arastirma ve sosyal faaliyetlerde kaliteyi 6n planda tutan, bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere baglh girisimci bireyler yetistiren ve toplumsal gelisime katk1
saglayan bir tiniversite olmaktir.

Vizyon
Bilimsel, sosyal ve sanatsal alanlardaki 6zgiin faaliyetleriyle insanligin gelisimine katki

sunan bir Universite olmak.

Temel Degerler

Katihmceihk:

Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve onerilerini
dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffafhik:

Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat, kurallar ve diizenlemeler
dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye erisiminin saglanmasi ve bu
bilginin de ulasilabilir ve anlagilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi:

Yalova Universitesi, topluma ve ¢evreye duyarli olarak sayg1 ve sevgi gergevesinde faaliyetlerini
strdirmektedir.

Ogrenci Odakhhk:

Yalova Universitesi, var olus amaci olan dgrencilerinin beklenti ve isteklerine uygun sekilde

faaliyetlerini strdurmektedir.



Kalite ve Estetik:

Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarmin begeni, ihtiya¢ ve beklentilerine uygun
olarak belirler.

Etik Degerlere Baghhk:

Yalova Universitesi, bilimsel ¢aligmalarmi hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere bagllik
cercevesinde strdurar.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik:

Yalova Universitesi, akademik personel ve dgrencilerinin kamu-(iniversite-sanayi isbirligine
yonelik 6zgun bilimsel proje ve faaliyetlerini destekler.

Bilimsellik:

Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya yonelik

olarak strdurdr.
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AKADEMIK BIRIMLER

FAKULTELER

o Hukuk Fakultesi

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

« Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

o Islami Ilimler Fakiiltesi

o Miuhendislik Fakultesi

o Saglik Bilimleri Fakiiltesi

o Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

o Spor Bilimleri Fakltesi

o Tip Fakiiltesi
ENSTITULER VE YUKSEKOKULLAR

o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

e Yabanci Diller Yiiksekokulu
MESLEK YUKSEKOKULLARI

e Altinova Meslek Yiiksekokulu

o Armutlu Meslek Ylksekokulu

e Cinarcik Meslek Yiiksekokulu

e Termal Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu

o Yalova Meslek Yuksekokulu
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

e Bologna Koordinatorligii

o Dis Iliskiler Koordinatérligii (YUDIK)

o Etik Kurullar1 Koordinatorhigii

o IsSaghg ve Giivenligi Birimi

o Kalite Koordinatorligi

o Kariyer Merkezi Koordinatorhigii

o Ortak Dersler Bolumi

o Pedagojik Formasyon Koordinatorhigii

ARASTIRMA MERKEZLERI

o Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUMERLAB)
 Bilim Ve Teknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (YUBITAM)

« Girisimcilik ve Isletmecilik Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUGIM)

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUSEM)

e Uluslararasi Catisma Coziimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUCAM)
o Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ( YUZEM )

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (YTOMER)

Engelli Caligmalar1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Kadn ve Aile Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUKAM)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk Diinyas1 Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Acil Durum ve Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Uluslararas: Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi


https://hukuk.yalova.edu.tr/
https://iibf.yalova.edu.tr/
https://itbf.yalova.edu.tr/
https://iif.yalova.edu.tr/
https://muhendislik.yalova.edu.tr/
https://saglikbilimleri.yalova.edu.tr/
https://stf.yalova.edu.tr/
https://sporbilimleri.yalova.edu.tr/
https://tip.yalova.edu.tr/
https://lee.yalova.edu.tr/
https://ydyo.yalova.edu.tr/
https://altinovamyo.yalova.edu.tr/
https://armutlumyo.yalova.edu.tr/
https://cinarcikmyo.yalova.edu.tr/
https://termalmyo.yalova.edu.tr/
https://yalovamyo.yalova.edu.tr/
https://bap.yalova.edu.tr/
https://bologna.yalova.edu.tr/
https://yudik.yalova.edu.tr/
https://etikkurullar.yalova.edu.tr/
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https://formasyon.yalova.edu.tr/
https://yumerlab.yalova.edu.tr/
https://yubitam.yalova.edu.tr/
https://yugim.yalova.edu.tr/
https://yusem.yalova.edu.tr/
https://yucam.yalova.edu.tr/
https://yuzem.yalova.edu.tr/tr/
https://tomer.yalova.edu.tr/
https://euam.yalova.edu.tr/
https://yukam.yalova.edu.tr/
https://yufizyom.yalova.edu.tr/
https://socum.yalova.edu.tr/
https://siber.yalova.edu.tr/
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https://yalova.edu.tr/
https://yuafmer.yalova.edu.tr/tr
https://iso.yalova.edu.tr/

UNIVERSITE - FAKULTE — ENSTITU - MYO
YONETIM ORGANLARI

Rektor

Devlet ve vakif iiniversitelerine rektdr, Cumhurbagkaninca atanir. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektdr, calismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi
rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimecisi olarak secer. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Senato

Senato, her egitim - d6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Universite Yonetim Kurulu: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan ve
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan ve iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek i¢ profesdrden
olugur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektér yardimeilar: oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilaria katilabilirler

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak
iizere fakiiltenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir

Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralaridan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olugur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine
toplanir.

Enstitt Muduru

Ug yil igin rektdr tarafindan atanir. Rektdrliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli1 6gretim
elemanlar1 arasmdan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.



Enstiti Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.

Enstitd Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur

Y Uiksekokul ve Meslek Y lksek Okulu Muduru

Ug y1l i¢in rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Y Uksekokul ve Meslek Yiiksek Okul Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Y Uksekokul ve Meslek Y iiksek Okul Yodnetim Kurulu

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yuksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur.

OGRETIM ELEMANLARI

Profesor
En yliksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Dogent

Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanma sahip kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi

Doktora ¢aligmalarini basar1 ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanini1 veya Universiteleraras1 Kurulun onerisi iizerine Yiiksekdgretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
sahip kisidir.

Ogretim Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yiikiimlii olan 6gretim elemamidir. Ogretim Gérevlileri ile ilgili 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 36’nc1 maddesinin iigiincii fikrasinda 7100 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 8’ inci
maddesiyle yapilan degisiklikleri sonucunda; yiiksekdgretim kurumlarinda ders veren Ogretim
Gorevlisi ve uygulamali birim Ogretim Gorevlisi olmak iizere bir kadro unvani iizerinden iki farkl1
gbrev tanimi olugmustur.

Arastirma Gorevlileri
Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.

Yiiksekogretim Kanunu’na gore ogretim tiyelerinin gorevleri;

a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve Yiiksekogretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
on lisans, lisans ve lisansustl diizeylerde egitim - dgretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarmi ve seminerleri yonetmek



b. Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, e. Bu kanunla verilen diger gorevleri
yapmaktir.

AKADEMi__K TAKVIM
(Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

KURUMSAL MAIL HESABI ACMA , UBS VE 365 UYGULAMALARINA ERiSiM
(Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanhgi)

PERSONEL iCiN INTERNET BAGLANTI KILAVUZU
(Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanlig)

ELEKTRONIK iMZA KURULUMU
(Kavnak: Bilgi islem Daire Baskanhgi)

SAGLIK HiZMETLERI
(Kaynak: Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:)

YEMEKHANE VE KANTIN HiZMETLERI
(Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi-Kantinler)
(Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi-Yemekhaneler)

KAMPUS KART YUKLEME
(Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi)

SPOR HiZMETLERI
(Kaynak: Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi)

KUTUPHANE HiZMETLERI
(Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi)



https://oidb.yalova.edu.tr/tr/Icerik/DosyaIndir?dosyaUrl=%2FUploads%2F%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%2FFILE_20250923_103638930_2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf&dosyaAd=2025-2026%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Takvimi.pdf&isPreview=True
https://bidb.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/kurumsal-mail-ve-ubs-hesabi-olusturma-ve-sifre-degistirme-yonergesi
https://bidb.yalova.edu.tr/Uploads/bidb/files/YALOVA%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C4%B0NTERNET%20BA%C4%9ELANTI%20KILAVUZU.pdf
https://bidb.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/internet-baglanti-yonergesi
https://bidb.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/internet-baglanti-yonergesi
https://bidb.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/elektronik-imza-kurulumu-
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/saglik-hizmetleri
https://sks.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/saglik-hizmetleri
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/kantinler
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/yemekhane-8
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/yemekhane-8
https://kampuskart.yalova.edu.tr/User/Login
https://sks.yalova.edu.tr/Icerik/Detay/spor-alanlari
https://library.yalova.edu.tr/
https://library.yalova.edu.tr/

PERSONEL SERVIS HIZMETLERI

YALOVA UNIVERSITES] PERSONEL SERVIS ARAULARI GUZERGAH CiZELGESI

HAT 1{CIFTLIKKOY SERVIS)
Hat Uzunlugu Servisin Izleyecefi Giizergah Yolen
- hapasitesi
Sabah Hareket Saati: (07 50
CIFTLIKKOY SULTANIYE MAH. - CIFTLIKEOY KAYMAKAMLIE ONU - OZDILEK AVM - IZMIT YALOVA
) YOLU - ATATURK BULVARI - DORTYOL KAVSAGI - SEHIT OMER FAYDALI CAD - TERMAL YOLU -
(Gelig-Cndis) | YALOVA ARMUTLU YOLU - MERKEZ YERLESKE 46 Kisilik
21KM Aksam Hareket Saati: 17.35 [ Sdiniicii Dahil)
MERKEZ YERLESKE - YALOVA ARMUTLU YOLU - TERMAL YOLU - SEHIT OMER FAYDALI CAD. -
DORTYOL KAVSAGL - ATATURK BULVARI - IZMIT YALOVA YOLU - OZDILEK AVM - CIFTLIKKOY
KAYMAKAMLIK OND - CIFTLIKKOY SULTANIYE MAH.
HAT 2 (KIPTAS SERVISI)
Hat Uzunlugu Servisin lxlevecedi Giizergah Yolen
N hapasitesi
Sabah Hareket Saati: 07.55
BAYRAKTEPE SOSYAL TESISLERI - GUNEY CAD. - KIPTAS KONUTLARL - CAGATAY SOK. - GIRME CAD.
e — TEKIN SOK. GAZIOSMANPASA CAD. - DORTYOL KAVSAGI — SEHIT OMER FAYDALI CAD. TERMAL
{‘-'“':5"—“'5'5-‘ YOLU - CINARCIK YOLU - MERKEZ YERLESKE 28 Kisilik
ISEM [y iam Hareket Saati: 1735 { Siiriicii Dahil)
MEREZ YERLESKE - CINARCIK YOLU - TERMAL YOLU - SEHIT OMER FAYDALI CAD. - DORTYOL
EAVSAG] - GAZIOSMANPASA CAD. - TEKIN SOK. - GIRNE CAD. - CAGATAY SOK. - KIPTAS KONUTLARI
~ GUMEY CAD. - BAYRAKTEPE S05YAL TESISLERI
HAT 3 {GOP SERViSD)
Hat Uzunlugu Servisin izleyecedi Glizergah Yolen
) b ruzerg Kapasitesi
Sabah Hareket Saati: 07.55
RASIM KOCAL CAD. KARASU SOKAK ONU - GIRNE CAD. - KEMER KOPRD CAD. — KAZIM PATIL CAD. -
(Gelis-Gidis) OTOGAR YENI BAGLANTI YOLU — RADAR CAD. (OTOGAR) — KINALI SOK. (HASTANE)— VATAN CAD. -
Tf' KM # | IDIL SOKAK - BEYAZIT SOK. - FETIH CADDESI - TERMAL YOLU - CINARCIK YOLU - MERKEZ YERLESKE 28 Kisilik
- Aksam Hareket Saatiz 17.35 (Siirlicti Dahil)
MEREZ YERLESKE - CINARCIK YOLU - TERMAL YOLU - FETIH CAD. - KAMBERBABA YOLU - BEYAZIT
SOK. - IDIL SOK. - VATAN CAD. - KINALL SOK. (HASTANE) - RADAR CAD. (OTOGAR) - IZMIT YOLU -
KAZIM PATIL CAD. - KEMERKOPRU CAD. - GIRNE CAD. - RASIM KOCAL CAD. KARASU SOKAK ONO
HAT 4 (TOKI SERVisI)
Hat Uzunlugu Servisin Izleyecedi Giizergah Yolen
N Kapasitesi
Sabah Hareket Saati: (8. 10
VATAN CAD.NAR SOK_ - KOPRU - RAHMI USTEL CAD. - TOKI 8. SOE_ - SEH. YASAR KUS CAD_- BEYAZIT
(Gelis-Gidis) | SOK - KAMBERBABA YOLU - FETIH CAD. - TERMAL YOLU - CINARCIK YOLU -MERKEZ YERLESKE 28 Kisilik
13 KM Aksam Hareket Saati: 17.35 (Stinlicii Dahil)
MEREZ YERLESKE - CINARCIK YOLU - TERMAL YOLU - FETIH CAD. - KAMBERBABA YOLU - BEYAZIT
SOK. — SEH. YASAR KUS CAD. - TOKI 8. SOK. - RAHMI USTEL CAD. - KOPRU - NAR SOK. - VATAN CAD.
HAT 5 (CINARCIK SERVIiSi)
Hat Uzunlugu Servisin Izleyecedi Giizergah Yolen
N Kapasitesi
Sabah Hareket Saati: (08,05
POYRAZ CAD. KiO CLUB ONU - GAZI TEVFIKOZ SOK. - BELEDIYE S0K. - GAZ] GOKBAYRAK S0K. - GAZI
HAMIT CAYLAK CAD. - AKTOPRAK CAD. - METIN ASLAN CAD. - CAMLIK YOLU - YALOVA ARMUTLU
{Gelis-Gidis) | YOLU - MERKEZ YERLESKE 28 Kisilik
IIKM Aksam Hareket Saati: 17.35 {Stinlicii Dahil)
MERKEZ YERLESKE - YALOVA ARMTLU YOLU - CAMILK YOLU- METIN ASLAN CAD. - AKTOPRAK CAD.
- GAZE HAMIT CAYLAK CAD. - GAZI GOKBAYRAK S0K. - BELEDIYE SOK - GAZ] TEVFIKOZ SOK. -
POYRAZ CAD. Kio CLUB OND

Devlet memurlar1 ve sozlesmeli personelin caligma saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 99. maddesine gore belirlenmistir.

Buna gore devlet memurlarmin haftalik calisma saatleri Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve
Cuma glnleri olup toplam 40 saattir.

Caligsma saatleri hafta i¢i 08.30-12.30, 13.30-17.30 olarak diizenlenmistir.

Stirekli iscilerin haftalik ¢aligma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu siire 5 giin iizerinden diizenlenir.
Cumartesi akdi, Pazar hafta tatilidir. Ancak, zorunlu hallerde isgiler Cumartesi giinleri
calistirilabilirler. Vardiyali ¢aligma ile ilgili mevcut uygulamaya devam edilir. Ulusal bayram,




genel tatil ve hafta tatili gtinleri yasalarda belirtilen glinlerdir

PERSONEL KiMLIiK KARTI

Goreve baslayan personele Personel Daire Bagkanlhiginca Yalova Universitesi Personel Kimlik
Kart1 teslim edilir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Yalova Universitesi birimlerinde ¢alisan tiim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi ydntemi ile
calisanlarin, stajyer ve ogrenci statlisiinde ¢alisanlarin is saghigl ve giivenliginin saglanmast ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarmin iyilestirilmesi usul ve esaslar1 2016 yilinda ¢ikarilan Yalova
Universitesi s Sagligi ve Giivenligi I¢ Yonergesi ile diizenlenmistir. Yeni baslayan
personellerimiz Cumhurbaskanlig1 Insan kaynaklar: ofisi uzaktan egitim Kapisi sistemine kayit
edilerek, bu panelden ilgi egitimi almalar1 saglanmaktadir.

HiZMET BELGESI-GOREYV BELGESI-SIiCiL OZETi

Hizmet Belgesi, Gorev belgesi ve Sicil 0zeti talepleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi ana mend
lizerinde bulunan Kisisel Memur Islemleri sayfasindan gergeklestirilmektedir. Ekrana Gelen Form
ile ilgili bilgiler doldurulduktan sonra 6n izleme butonu ile imza i¢in gonderilmektedir.

YOKSIS GIRIiS (AKADEMIK PERSONEL ICIN)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan tiniversitelerin ve diger kamu kurulusglarinin tek
merkezli veri paylagimina uygun hale getirilmesi amaciyla, Yiiksekdgretim Ortak Veri Tabani
Sistemi (YOKSIS) olusturulmustur.

Programa http://yoksis.yok.gov.tr internet adresinden erisim saglanabilmektedir.

Kullanicilar, T.C. kimlik numaras1 ve sifre ile sisteme giris yapabilmektedir. Sifre, 6gretim
elemaninin sisteme kaydedilmesi ile sistem tarafindan otomatik olarak-posta hesabina
gonderilmektedir.

YOKSIS’te kaydi olmayan Ogretim elemanlarmin Personel Daire Baskanligi’na miiracaat
etmeleri gerekmektedir.

Sifresini unutan veya kaybeden 6gretim elemani, Personel Daire Baskanligi Akademik Sube
Midirligiine basvuru yaptigi taktirde yeni sifre olusturma hususunda yardim alabilecektir.
Universitemizde tam zamanli ¢aligan tiim 6gretim elemanlari istenilen zgegmis bilgilerini girmek
ve guncellemekle gorevlidir.

IDARI BIRIMLER
GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik

Yazi Isleri Miidiirliigii

Giivenlik Sube Midiirliigii

Tasmir Islemleri Sube Miidiirliigii

e Belge Yonetimi ve Arsiv Mudiirligu

DAIRE BASKANLIKLARI
o Bilgi Islem Daire Baskanlig
o Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
o Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
o Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig


http://yoksis.yok.gov.tr/
https://genelsekreterlik.yalova.edu.tr/
https://yaziisleri.yalova.edu.tr/
https://yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/guvenlik-sube-mudurlugu
https://tasinir.yalova.edu.tr/
https://arsivmud.yalova.edu.tr/
https://bidb.yalova.edu.tr/
https://imid.yalova.edu.tr/
https://library.yalova.edu.tr/
https://oidb.yalova.edu.tr/

e Personel Daire Bagkanlig1

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
o Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

IDARI BIRIMLER
o I¢ Denetim Birimi Baskanlig
« Kurumsal Iletisim ve Taniim Koordinatorliigii
« Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
e Hukuk Miisavirligi

IDARI BIRIMLER PERSONELI

Memur (4/A)

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yirutilen asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasida memur sayilir.

Aday Memur

Devlet memurlugu kadrosuna ilk defa atanacak kisilere uygulanacak merkezi sinavi kazanarak
temel, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak tizere herhangi bir kurum veya kurulusa atananlara
aday memur denir.

Sozlesmeli Personel (4/B)

Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasma ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca
belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla smirli olarak
sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayillmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Isci (4/D)

657 sayili1 Devlet memurlar1 Kanunu’na gore isci; 4/A, 4/B ve 4/C fikralarinda belirtilenler disinda
kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle calistirilan stirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alt1 aydan az
olmak tizere belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan kisilerdir.

4587 sayil1 Is Kanunu’na gore is¢i; hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret karsiligi ¢alisan
kisilerdir.

AKADEMIK, iDARI, SOZLESMELI PERSONEL VE iSCILERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimli ve gorevlerinin iyi ve dogru yiiriitiilmesinden
amirlerine kars1 sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi ve
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri verene bildirir.
Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaya mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.

Konusu sug teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz. Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla
gosterilen istisnalar saklidir.

Isciler, isyerinde 6dev ve sorumluluklarmi Is Kanunu, hizmet sdzlesmelerin veya toplu is
sozlesmelerinde yer aldig1 sekilde yerine getirmek, is sirasinda genel ahlak ve iyi niyet kurallarina
uygun davranmak, uygulanan giivenlik ve saglik kurallarma uymak, tehlike yaratabilecek
davraniglardan kagmmak, isinde gerekli dikkat ce 6zeni gostermek, makine ve diger ekipmanlar1


https://personel.yalova.edu.tr/
https://sks.yalova.edu.tr/
https://strateji.yalova.edu.tr/
https://yapi.yalova.edu.tr/
https://basin.yalova.edu.tr/
https://donersermaye.yalova.edu.tr/
https://hukukmusavirligi.yalova.edu.tr/

talimatlara gore kullanmak ve kullandirmak, korumak ve diizenli bakimlarini yaptirmak, ikaz ve
talimatlara uymak, idarenin sagladig1 egitim ve tatbikatlara katilmak, igveren tarafindan verilen
tiim is giysilerini giymek, koruyucu ekipmanlar1 kullanmak zorundadirlar.

SADAKAT
Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagl kalmak ve
milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 sadakatla uygulamak zorundadirlar.

TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

Devlet memurlar1 siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken dil,
ik, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; higbir sekilde
siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlar1 her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykir1 olan, memleketin bagimsizligini ve biitiinliigiinii
bozan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gilivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir faaliyette
bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya
dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

MAL BiLDiRIMINDE BULUNMA

Devlet memurlar1 kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait taginir ve taginmaz
mallari, alacak ve borglar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hitkiimler uyarinca, mal bildirimi verirler.
“Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Ydnetmelik” e gore goreve atanmada, mal varhiginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde,
gorevin sona ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde kendisi, esi ve ¢ocuklari igin
mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar. Kanun geregi mal bildiriminde bulunmayan personel
657 SK. 125/D-j maddesi geregince “Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi” cezasi ile
cezalandirilir.

YILLIK UCRETLI iZINLER - RAPOR /iS GORMEZLIiK BELGELERI VE DiGER
IZINLER

Izin talepleri Elektronik Belge Y06netim Sistemindeki ana menii (izerinde bulunan Kisisel Memur
Islemleri sayfasindan gerceklestirilmektedir. Ekrana gelen formda ile ilgili bilgiler doldurulduktan
sonra 6n izleme butonu ile imza igin gonderilmektedir. Saglik nedeniyle ise gelemeyecek durumda
olan personelin durumunu vakit gecirmeksizin yoneticisine bildirmesi ve Elektronik Belge
Yénetim Sistemindeki ana meni (izerinde bulunan Kisisel Memur Islemleri sayfasindan
belgelendirmesi gerekmektedir.

AKADEMIK VE iDARi PERSONEL iZINLERI

Hizmet Y1l 1-10 y1l olan .
YiLLIK 657 SK. 102 Md. 20 giin
I1ZIN .
Hizmet Y1l 10 yildan fazla olan 30 giin
. Dogum Oncesi ¥
MAZERET | posumizni | 657 SK. 104/A fikrast S InEUENED I,
12N Dogum Sonrast 8 Hafta (56 giin)




(32. haftaya kadar ¢alisabilir, 37. hafta mecburi
ayrilis)

16 Hafta (112 giin)

yapan memura esinin dogum yaptig tarihten
itibaren

Dogum Oncesi 10 Hafta (70 giin)
Cotul Gebelik | 657 SK. 104/A fikras: | 1208%m Sonrast 8 ke (B0 G,
(30. haftaya kadar galisabilir, 37. hafta mecburi 18 Hafta (126 giin)
ayrilis)
Evlat Edinme | 657 SK. 104/A fikrasi 2 d};ﬁirélsidoldurmanns 38 GRS Gl 8 Hafta (56 gtin)
Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde
Evlilik 657 SK. 104/B fikras1 | (Nikah tarihi veya diigiin tarihinden itibaren 7 gun
kullanilabilir. Daha sonraya ertelenemez.
Babalik 657 SK. 104/B fikras1 | Esinin dogum yapmasi halinde 10 glin
Olim 57 S 108 A | o CEEL LETEIEARD vy Exlihn giieat |3y 7 giin
veya kardesinin 6liimii halinde
Yillik izni hakki bulunmayan durumlarda
Mazeret izni | 657 SK. 104/C fikras1 | verilebilir. Mazereti sebebiyle Amirin onay1 ile 10 glin
alacagi 1 yil iginde verilen izin
Lo Analik izninin bitiminden itibaren ilk alt1 ayda
Sty R R giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda giinde 1,5 saat Ty
%70 ve iizeri Engelli ¢ocugu olanlar rapor ibraz
_ edilmesi Uzerine,
ST GBI o syee ey s | gl 10 i
Izni ayrica bu iznin diginda Engellilik oranina gore
saatlik izin verilebilir.(Suresi kurumun takdiri)
Analik izninin bitiminden itibaren (Bu 1.cocuk 2 ay
Yar1 Zamanh .. N .
izi 657 SK. 104/F fikras1 | haklar1 kullananlar i¢in bu déonemde ayrica siit 2.cocuk 4 ay
zmn izni kullandirilmaz) 3. cocuk 6 ay
Kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli
. . . 18 ay
HASTALIK | Hastahk izni | 657 SK. 105/ 1.fikras: | tedavi gerektiren hastaliklarda
VE .
REEAKAT Diger hastaliklarda 12 ay
IZNi ,
Refakat Izni e Sgkrﬁ?/ =l Saglik kurulu raporu ile belgelendirmek sartiyla 3ay+3ay
Uzun Sureli )
Hastahikta | 657 SK. 108/A fikras1 | Ucretli refakat izni bitimi itibariyle 18 ay
Refakat izni
UCBFiTSIZ Dogum yapan memurun analik izni bitiminden
IZIN itibaren (104. md. F fikrasi uyarinca verilen
Dogum Izni | 658 SK. 108/B fikrasi |izin siiresinin bitiminden itibaren), esi dogum 24 ay




Evlat Edinme

657 SK. 108/C fikras1

Ug yasim doldurmamus bir ¢ocugu esiyle veya
munferit olarak evlat edinen memurlar 104. md.
A fikras1 uyarinca verilen iznin veya ayni
maddenin f fikrasi uyarmca izin kullanilmasi
halinde bu iznin bitiminden itibaren (eslerin
ikisininde memur olmas1 halinde eslerin
talepleri Gizerine birbirini izleyen iki bolum
halinde toplam siireyi gegmeyecek sekilde
kullamlabilir)

24 ay

Yurtdisina
Gorevlendirme

657 SK. 108/D fikras1

Burslu olarak yada biitge imkanlariyla
yetistirilmek tizere yurtdigina gorevlendirilen,
atanan veya en az alt1 ay siireyle yurtdisinda
gorevlendirilen memur eglerine

Gorev suresi
boyunca

S Yilim .
A 657 SK. 108/ E fikras1 | En fazla 2 defada kullanilabilir 1 y1l (6 ay + 6 ay)
Askerlik 657 SK. 108/ G Muyazzaf askerlige ayrilan memurlar gorev Askerlik siiresince
fikrasi yeri sakli kalarak
SUREKLI iSCI iZINLERI

. ) Hizmet Y1l1 1-5 yil olan 18 giin
YILLIK Toplu Is S6zlesmesi Hizmet Y1l 6-9 vil ol 24 ail
iZIN 29 mad %zme 11 yil olan 4 gin
Hizmet Y1l 10 yildan fazla olan 28 gin
Dogum Oncesi 8 Hafta (56 giin)
Dogum izni | ;0PI 18 SO7lcsmesi Dogum Sonrasi 8 Hafta (56 gin)
(32. haftaya kadar calisabilir, 37. hafta 16 Hafta (112 gin)
mecburi ayrilig)
Dogum Oncesi 10 Hafta (70 giin)
Cogul Gebelik gi)[r)#;és Sozlesmesi Dogum Sonrasi 8 Hafta (56 giin)
(30. haftaya kadar calisabilir, 37. hafta 18 Hafta (126 giin)
mecburi ayrilig)
. 3 yasmi doldurmamis bir ¢cocugun "
MAZERET Evlat Edinme evlat edinmesi 8 Hafta (56 giin)
IZNI

Toplu is Sézlesmesi 21/D

Evlat Edinme fikrasi Babanin bir ¢gocugun evlat edinmesi 3 gln
Kendisinin veya cocugunun evlenmesi
Evlilik Toplu Is Sozlesme 21/A hal'ln'de (NI!(E'\h tarihi veya dug‘gl‘m 5 giin
fikrasi tarihinden itibaren kullanilabilir. Daha
sonraya ertelenemez.
Toplu is Sézl i21 .
Babalik 2o 5 S EemEs] 21e Esinin dogum yapmasi halinde 5gilin
fikrasi
Oliim UG s SerIEBmEs PR e Es, cocuk 8limii halinde 6 glin

fikrasi




Toplu is S6zlesmesi 21/C

Anne, baba veya kardeslerinin 6limu

Doldurmus

Oliim ile 1.derece sihri akrabalarinin 6limi 5glin
fikrasi .
halinde
Bliim Toplu Is Sozlesmesi 21/C |k|l‘!CI derece akrabalarinin 6limii St
fikrasi halinde
Bliim Toplu Is S6zlesmesi 21/C |k|l‘!CI derece sihri akrabalarinin 6limu L
fikrasi halinde
Yillik izni hakki bulunmayan
: : durumlarda verilebilir. Mazereti
i Is SO i21. . .. . . U
Mazeret Izni | Toplu Is S6zlesmesi 21.mad sl A G s elaes Al 6 glin
icinde verilen izin
. : Analik izninin bitiminden itibaren
.. . . i1 1
Siit Izni Toplu Is S6zlesmesi 21.mad e 2 sk yil
. %70 ve lzeri Engelli cocugu olanlar
Enge:Izlngi:ocuk is Kanunun ek madde 2 rapor ibraz edilmesi lizerine tedavi 1 yilda 10 giin
maksatli,
Analik izninin bitiminden itibaren 1cocuk 2 a
YariZamanh |. (Bu haklari kullananlar igin bu € y
- Is Kanunun 74.mad .. e 2.cocuk 4 ay
Izin donemde ayrica st izni 3 cocuk 6 a
kullandiriimaz) ¢ Y
Kanser, verem ve akil hastaligi gibi
. uzun sireli tedavi gerektiren 0
HASJ:LIK Hastalik Izni hastaliklarda
REFAKAT Diger hastaliklarda 0
iZNi Saglik kurul il
. — . ghk kurulu raporu ile . .
Refakat Izni | Toplu Is S6zlesmesi 21.mad e E 15 giin + 15 glin
Uzun Siireli
Hastalikta Toplu is Sdzlesmesi 23.mad | Ucretli refakat izni bitimi itibariyle 6ay+6ay
Refakat izni
Dogum yapan iscinin analik izni
o i N . bitiminden itibaren (Toplu Is
Dogum lzni | Toplu Is S6zlesmesi 21.mad T et e, Yo 24 ay
UCRETSIZ izin sliresinin bitiminden itibaren)
iziN
- e . iscinin sahsi ve ailevi mazeretlerine .
Mazeret Izni | Toplu Is S6zlesmesi 23.mad i 0 et vl e 45 giin
S Toplu is S6zlesmesi 23.mad | En fazla 1 defada kullanilabilir 6 ay




4/B SOZLESMELI PERSONEL IZINLERI

iZiN TURLERI YASAL DAYANAK ACIKLAMA iZiN SURESI
- 5 i Hizmet Y11 1-10 yil olan 0
YILLIK iZiN Soz.Pers.Cal.Ils.Esaslar : y 20 gln
Mad. 9/1. fikra Hizmet Yili 10 yildan fazla olan 30 giin
Dogum Oncesi 8 Hafta (56 giin)
N S6z.Pers.Cal.ils.Esaslar | Dogum Sonrasi 8 Hafta (56 qiin
Desum Mad. 913. fikra 32. haftaya kadar calisabilir, 37. haft ——
(32. aftaya kadar cahsabilir, 37. hafta | j oo (112 giin)
mecburi ayrilis)
Dogum Oncesi 10 Hafta (70 giin)
< .. | Soz.Pers.Cal.ils.Esaslar | Dogum Sonrast 8 Hafta (56 giin)
OB Mad. 913 ks 30. haftaya kadar calisabilir, 37. haft
(30. ha taya kadar calisabilir, 37. hafta | 1o\ oo (126 giin)
mecburi ayrilis)
. Soz.Pers.Cal.ils.Esaslar | 3 yasin1 doldurmamus bir gocugun .
SV (BT Mad. 9/9.fikra evlat edinmesi SRRV )
) Kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi
Eviilik Soz.Pers.Cal.lls.Esaslar | halinde (Nikah tarihi veya diigiin 7 aiin
Mad. 9/5.fikra tarihinden itibaren kullanilabilir. Daha g
sonraya ertelenemez.
MAZERET iZNi .
Soz.Pers.Cal.Ils.Esaslar .. - . .
Babahk Mad. 9/5. fikra Esinin dogum yapmasi halinde 10 gun
.. ; Es, cocuk, kendisinin veya esinin
- Soz.Pers.Cal.Ils.Esaslar : S "
Olim Mad. 9/5. fikra anne baba veya kardesinin 6liimii 7 gun
halinde
) Yillik izni hakk: bulunmayan
M ¢ izni S6z.Pers.Cal.Ils.Esaslar | durumlarda verilebilir. Mazereti 10 qiin
azeret fzm Mad. 9/8.fikra sebebiyle Amirin onayi ile alacagi 1 g
yil i¢inde verilen izin
ORI Soz.Pers.Cal.ils.Esaslar At tznmin b1t1m1n(%er.1 1t%baren A
Siit Izni alt1 ayda giinde 3 saat, ikinci alt1 ayda 1 yil
Mad. 9/4.fikra .
ginde 1,5 saat
%70 ve tizeri Engelli gocugu olanlar
rapor ibraz edilmesi Uzerine,
Engelli Cocuk | Soz.Pers.Cal.ils.Esaslar .
izni Mad. 9/7 .fikra ayrica bu iznin disinda Engellilik 1 yilda 10 giin
oranina gore saatlik izin
verilebilir.(Suresi kurumun takdiri)
Hastalk izni S6z.Pers.Cal.ils.Esaslar | Resmi Tabip Raporu ile kanitlanan Yilda 30 giinii
HASTALIK VE Mad. 10 hastalar icin iicretli hastalik izni gecmemek Uizere
REFAKAT IZNi
Refakat izni S6z.Pers.Cal.Ils.Esaslar | Saglik kurulu raporu ile 3ay

Mad. 9/10.fikra

belgelendirmek sartiyla




MAAS VE TAHAKKUK ISLEMLERI

Universitemizde calisan akademik ve idari personellerin maaslarmin belirlenmesinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanundaki ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda ilgili maddeler
ile yer alan smiflandirma, dereceler ve ek gosterge rakamlar1 dikkate alinir. Akademik personele
yapilan temel maas 6demesi disinda, 6gretim elemanlarinin unvanlari, ders yiikleri, gorev yerleri,
yoneticilik gorevleri vb. unsurlar dikkate alinarak bazi ek 6demeler (ek ders licreti, sinav licreti,
doner sermaye payi, vb.) yapilir. Ayrica Universitemizde bireysel sozlesme ile mali ve sosyal
haklar1 tanimlanan Yabanci Uyruklu sézlesmeli personellerle, 696 sayilit KHK kapsaminda 4/D
Siirekli is¢ilerin Ucretleri yapilan Toplu Sozlesme dikkate alinarak maaslar1 6denir.

MAAS BIRIMLERI

Universitemizde yabanci uyruklu, siirekli is¢i ve idari birimlere ait maas, kesenek islemleri
Personel Daire Baskanlig1 Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirligii tarafindan, akademik birimlere ait
maas, ek ders, jlri ticreti gibi personele dayali 6deme islemleri ise kendi maas birimlerince
gerceklestirilmektedir.

ILK MAAS

Universitemize yeni atanan personellerin maaslarini alabilmeleri icin, e devlet sifreleriyle Kamu
Personeli Aile Yardimi Bildirimi sisteminden formunu ile Universitenin sdzlesme yaptig1 bankada
kendi adina hesap actirarak ilgili hesap bilgilerini kadrolu olarak atandig1 harcama biriminin maas
mutemetligine bildirmeleri gerekmektedir. Kamu Personeli Aile Yardimi Bildirimi sisteminden
Ilgili formu doldururken asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir.

AILE YARDIMI

657 sayili Kanunun 202’nci maddesine gore; evli bulunan devlet memurlarinin eslerine ve
cocuklarmna yapilan 6demenin tamamina aile yardimi 6denegi denilmektedir.

657 sayili Kanunun 203’{incii maddesine gore, aile yardimi 6denegi devlet memurlarina her ay
ayliklariyla birlikte 6denmektedir. Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz
kocaya verilir. Aile yardimi1 6denekleri hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir ve borg
icin haczedilemez.

657 sayili Kanunun 204’iincii maddesine gore; memur, es i¢cin ddenen aile yardimi 6denegine
evlendigi; cocuk i¢in ddenen aile yardimina da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan
itibaren hak kazanir.

3.09.2023 tarihli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 2024 ve 2025 yillarint kapsayan 7.
Doénem toplu soézlesmenin 45°nct maddesi ile Es yardiminin gostergesi 2273 olarak
uygulanmaktadir.

**Gegici bir siire i¢in bile olsa, menfaat karsilig1 ¢alisan veya sosyal giivenlik kurumundan aylik
alan ya da aylik almamakla birlikte ticari sayilabilecek bir faaliyet yiiriitmek {izere sosyal giivenlik
kurumuyla (istege baglh sigortalilik harig) iliskilendirilen es i¢in; bu durumlar1 devam ettigi siirece,
esinden bosanmasi veya esinin Oliimiinii takip eden ay basindan itibaren memura aile yardimi
odenmez.

** Dogum sebebiyle ayliksiz izin alan sigortali esin menfaat karsilig1 calismamasi ve herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan aylik almamas1 kaydiyla ayliksiz iznin bitimine kadar, esi askere
giden bayan devlet memurunun esinin asker doniisii memuriyete baslayana kadar beyanda
bulunmak aile yardimi1 6deneginden faydalanir.

**7. Donem toplu sdzlesme 35’inci maddesinde; “Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve cocuk
durumunda meydana gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati
uyarinca aile yardimi ddenegi verilmesi kosullarinin mevcut olmasi1 ve 01/10/2023 tarihinden
oncesine tagsmamasi kaydiyla, anilan bildirime dayanilarak aile yardimi 6deneginden
yararlanabilecegi tarihten 6nceki li¢ aya kadar olan donem i¢in de aile yardimi1 6denekleri verilir.”
Hiikmiine yer verilmistir.



COCUK YARDIMI

657 sayili Kanunu 202°nci maddesinde; Memurun ...... cocuklarindan her biri i¢in 250 gosterge
rakaminin (72 nci ay dahil olmak Gzere 0-6 yas grubunda yer alan ¢ocuklar i¢in bir kat artirimli)
aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar {izerinden odenecegi, 204 {incii
maddesinde ise; Kar1 ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denegin yalniz kocaya verilecegi
hiikiim altma alinmstir.

7. donem toplu sdzlesmesinin 39 maddesi ile “Ilgili mevzuat ve bu Toplu Soézlesme hiikiimleri
uyarmca cocuklar icin verilmekte olan aile yardimi Odenegi, Eriskinler I¢in Engellilik
Degerlendirmesi Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore en az %40 engelli olan veya Cocuklar
I¢in Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gore bu oran
ve lizerine denk 6zel gereksinim durumu olan ¢ocuklar igin %50 artirimli olarak 6denir.” Hitkmii
cercevesinde %50 artirimli 6denmektedir.

**Kendi hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsiig1 ¢alismaya baslamasi durumunda (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde
calisanlar harig)

**Evlenmesi halinde,

**Cocugun 6lima halinde,

*#25 yasmi dolduran c¢ocuklar (25 yasmi bitirdigi halde evlenmemis kiz cocuklar1 ile
calisamayacak derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler hari¢) i¢in
0denen ¢ocuk yardimi 6denegi kesilir.

DISIPLIN, SORUSTURMA VE CEZA ISLEMLERI

Devlet memurlar1 ve s6zlesmeli personel hakkinda disiplin cezalar1 yoniinden 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci maddesi, diger hiikiimler i¢cin 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53’iincii ve izleyen maddeleri uygulanir.

Is sdzlesmesiyle calisan siirekli ve gegici is¢i personel disiplin yoniinden 4857 sayili Is Kanunu, is
sOzlesmesi veya toplu i sdzlesmesi tabidir.




AKADEMIK PERSONEL DiSiPLIN CEZA CETVELI

2547 SAYILI KANUNA TABi OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLIN ISLEMLERI-UYARMA CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ iTIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILI AMIRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR

UYARMA a) Maiyetindeki elemanlarin | 2547 sayii Kanunun | Akademik Cezanin teblig | Disiplin cezast | 5YIL Disiplin cezast  verilmesini
2547 say. Kan. 53/a-1 | yetistirilmesinde 6zen | 53/C maddesi | birimlerde gorev | tarihinden itibaren | verilmesini (ilgilinin,  bu | gerektiren fiillerin islendigi
gostermemek, uyarinca UYARMA | yapanlar i¢in BIRIM | YEDI GUNDUR. gerektiren fiil ve | siireler tarihten itibaren IKI YIL gecmis

“Ogretim elemanina, cezalar1 sirali disiplin | DISIPLIN KURULU, | hallerin islendiginin | icerisindeki ise disiplin cezasi verilemez.

gorevinde ve b) Destek alinarak yiiriitillen | amirleri tarafindan | Rektorlige bagh | Itiraz mercileri, | 6grenildigi tarihten | davramslari,

davramislarinda arastirmalar sonucu yapilan | verilmektedir. birimlerde gorev | itiraz  tarihinden | itibaren; istegini  hakl | Disiplin cezasinin yargl
daha dikkatli olmasi yayinlarda destek veren Kisi, Xap_anlar_ icin ise itiparen ALTMIS | -UYARMA ) kilacak karariyla iptal edilmesi halinde,
el . . kurum veya Kkuruluglar ile UNIVERSITE GUN icinde karar | cezalarinda BIR AY | nitelikte kararin idareye ulastigl tarihten
g?re_k_tlglmfl Ya? ile bunlarin katkilarini DiSIPLIN KURULU. | verir. icinde disiplin | goriiliirse, itibaren kalan disiplin ceza
bildirilmesidir. belirtmemek. sorusturmasina talep  yerine | zamanasimi siiresi igerisinde,
baslanmadigi getirilir) zamanasimi siliresinin dolmasi
c) Gorevin tam ve zamaninda takdirde disiplin veya UC AYDAN daha az siire
yapilmasinda, gorev mahallinde SORUSTURMASI kalmasi hilinde en ge¢ UC AY
kurumlarca belirlenen usul ve ACILAMAZ. icerisinde  karar  gerekgesi
esaslarin yerine getirilmesinde, dikkate  alinarak  yeniden

kayitsizhik  gostermek
diizensiz davranmak.

veya

d) Usulsiiz miiracaat ve
sikayette bulunmak.

disiplin cezasi tesis edilebilir.




2547 SAYILI KANUNA TABi OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLIN ISLEMLERI-KINAMA CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILI AMIRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR
KINAMA a) Resmi olarak ders | 2547 sayili Kanunun | Akademik Cezanin teblig | Disiplin cezasl | 5 YIL Disiplin cezas1 verilmesini
2547 say.Kan. 53/a-2 vermekle yikimli bulunulan | 53/¢ maddesi | birimlerde gérev | tarihinden verilmesini (llgilinin, ~ bu | gerektiren fiillerin islendigi
e ogrencilere ozel ders vermek. | yyarinca  KINAMA | yapanlar icin | itibaren YEDI | gerektiren fiil ve | sireler tarihten itibaren IKI YIL
Ogretim elemanina, L .| cezalan sirali disiplin | BIRIM DISIPLIN | GUNDUR. hallerin icerisindeki gecmis ise disiplin cezasi
gorevinde ve davramg- | b) Universite veya bagh| . iyoni tarafindan | KURULY, islendiginin davramslars, | yerilemes.
[armda kusprlu.ol(.iq- Efrl}ﬂlggnbif H;,leri?ri(urlg:::jﬁ verilmektedir. Rektorliige bagh | Itiraz ogrenildigi tarihten Ez%:;: hakh
gunun yazi ilebildiril- | L izmetin birimlerde gorev | mercileri, itibaren; nitelikte Disiplin  cezasimin  yarg
mesidir. amagclar1 disinda kullanmak yapanlar icin ise | itiraz -KINAMA goriliirse, karanyla iptal edilmesi
veya kullandirmak. UNIVERSITE tarihinden cezalarinda BIR AY | talep  yerine | halinde, kararmn idareye
DISIPLIN itibaren icinde disiplin | getirilir) ulastifi tarihten itibaren
c)  Yaymlarinda  hasta KURULU. ALTMIS GUN | sorusturmasina kalan disiplin ceza
haklarina riayet etmemek icinde karar | baglanmadigi zamanasimi siiresi
d i lar] Lol verir. takdirde  disiplin icerisinde, Zamanasimi
bi)yome dilI:;? ne?rraZtlrmal;rgée: SORUSTURMASI siiresinin dolmas1 veya UC
veya diger Klinik ACILAMAZ. A)(pAN daha az siire _l_<alm351
arastirmalarda ilgili mevzuat hilinde en ge¢c UC AY
hiikiimlerine aykir1 icerisinde Kkarar gerekcesi
davranmak. dikkate alinarak yeniden
. disiplin cezasl tesis
e) Incelemek uzere edilebilir.
gorevlendirildigi bir eserde
yer alan bilgileri eser
sahibinin acik izni olmaksizin
yayimlanmadan once
baskalariyla paylasmak.
f) Bilimsel bir ¢ahsma

kapsaminda yapilan anket ve
tutum arastirmalarinda
katihmcilarin  agik  rizasmi
almadan ya da arastirma bir
kurumda yapilacaksa ayrica
kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

g) Arastirma ve deneylerde,
calismalara baslamadan 6nce

alinmasi  gereken izinleri
yetkili birimlerden yazil
olarak almamak.

h) Arastirma ve deneylerde
mevzuatin veya Tirkiyenin




taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin ilgili arastirma
ve deneylere dair
hiikiimlerine aykiri
¢alismalarda bulunmak.

1)  Arastirmacillar  veya
yetkililerce, yapilan bilimsel
aragtirma ile ilgili olarak
muhtemel zararl
uygulamalar konusunda
ilgilileri  bilgilendirme ve
uyarma yukiimliiliigiine
uymamak.

j) Igerigi itibariyla siddet
“veya” nefret amach bildiri,
afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak,
¢ogaltmak, dagitmak “veya
bunlar1 teshir etmek yahut
kurumlarin  herhangi  bir
yerine asmak”

k) Yiiksekogretim kurumlari
icinde siyasi parti faaliyetinde
bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

1) Gorevintam ve zamaninda
yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde,
kusurlu davranmak.

m) Mevzuatta Ongoriilen
bildirim yukimlaligini
yerine getirmemek.

n) Gorevi sirasinda amirine
sozle saygisizlik etmek.

0) Gorevle ilgili resmi arac,
gerec ve benzeri esyayl ozel
islerinde kullanmak,
kaybetmek veya kusurlu




davranislariyla bunlara zarar
vermek.

p) Tasidigi sifatin gerektirdigi
6zen yikimliligine aykiri,
genel ahlak ve edep dis1
tutum ve davranislarda
bulunmak.

r) Gorevi geregi katilmakla
yukiimlii oldugu kurul ve
toplantilara  izinsiz = veya
oziirsiiz olarak bir yil igcinde
birden fazla katilmamak.




2547 SAYILI KANUNA TABI OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLIN ISLEMLERi-AYLIKTAN KESME CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILI MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR
AMIRLER
AYLIKTAN KESME- a) Yiiksekogretim Ust kuruluglariile | Ayliktan kesme | Ayliktan  kesme | Cezanin teblig | Disiplin cezas1 | 10 YIL Disiplin cezas1 verilmesini
2547 say.Kan.53/a-3 ytiksekogretim kurumlarinin | cezalar1  kisinin | cezasina kars: | tarihinden verilmesini (ilgilinin, bu | gerektiren fiillerin islendigi
organlarinda yapilan konusma ve | o5reyvli  oldugu | itiraz UNIVERSITE | itibaren YEDI | gerektiren fiil ve | siireler tarihten itibaren IKI YIL
“Briit ayliktan veya ialhln;n kararlan, yetkili OIIlna_dl_gl BIRIMDEKI DISIPLIN GUNDUR. hallerin icerisindeki | gegmis ise disiplin cezasi
uicretten bir defaya afae y}fin dzr%:;ran‘;;é ia ;ge;;zgﬁ DISIPLIN KURULUNA . islendiginin davranislari, | verilemez.
mahsus olmak iizere maksadiyla disar1 yaymak. KURULU karan | yapilir. Itiraz 6grenildigi tarihten | istegini hakl
1/30ila 1/8 arasinda ile verilir. mercileri, itibaren; kilacak Disiplin  cezasimin  yargl
kesinti yapilmasidir.” | p) Kuruma ait arac, gerec, belge ve itiraz -AYLIKTAN nitelikte karariyla  iptal  edilmesi
benzeri esyayr goérevin sona | Rektorliige bagh tarihinden KESME goriliirse, halinde, kararin idareye
ermesine ve kurumca yaz ile | birimlerde gorev itibaren cezalarinda BIR AY | talep yerine | ulastg tarihten itibaren
istenmesine ragmen belirlenen siire | yapan idari ALTMIS GUN | icinde disiplin | getirilir) kalan disiplin ceza
icinde geri vermemek. personel icin icinde Kkarar | sorusturmasina zamanasimi siiresi icerisinde,
) Arastrma ve deneylerde Genel Sekreter, verir. baslanmadigi Zamanasimi _ sliresinin
heperibra ve lolafi dengeyé Personel  Daire takdirde  disiplin dolmas1 veya UC AYDAN
zarar vermek. Baskani ve Hukuk SORUSTURMASI daha az siire kalmasi halinde
Miisavirinden ACILAMAZ. en ge¢ UC AY icerisinde karar

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger Kisi
ve kurumlardan temin edilen veri ve
bilgileri, izin verildigi oOlciide ve
sekilde kullanmamak, bu bilgilerin
gizliligine riayet etmemek ve
korunmasini saglamamak.

e) Bilimsel arastirma i¢in saglanan
veya ayrilan kaynaklari, mekanlari,
imkanlar1 ve cihazlar1i amag¢ disi
kullanmak.

f) Miikerrer yayinlarim akademik
atama ve yiikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak.

g) Bir arastirmanin sonuclarini,
arastirmanin biitiinliigiini bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde
pargalara ayirip birden fazla sayida
yayimlayarak bu yayinlari
akademik atama ve yiikselmelerde
ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkisi olmayan Kkisileri
yazarlar arasina dahil etmek veya

olusan Komisyon
tarafindan verilir.

gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis
edilebilir.




olan Kkisileri dahil etmemek, yazar
siralamasini gerekcesiz ve uygun
olmayan bir bicimde degistirmek,
aktif katkis1 olanlarin isimlerini
sonraki baskilarda eserden
cikartmak, aktif katkisi olmadigl
halde niifuzunu kullanarak ismini
yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve Kkasith
olarak sug¢ isnadinda bulunmak.

j) Hukuka aykir1 olarak kurumun
bilisim sisteminin biitiiniine veya
bir kismina kasten girmek veya
orada kalmak.

k) Akademik atama ve
yukseltmelere iliskin basvurularda
bilimsel arastirma ve yayinlara
iliskin yanlis ve yaniltici beyanda
bulunmak.

1) Kasith olarak; gorevi tam ve
zamaninda  yapmamak,  gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin
goreve gelmemek.

n) Gorev yeri sinirlar icerisinde
herhangi bir yerin toplanti, téren ve
benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak, bu
yeri kullanmak veya kullandirmak.
0) Yasaklanmis her tiirli yayimi
basmak, c¢ogaltmak veya teshir
etmek




2547 SAYILI KANUNA TABi OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLIN iSLEMLERi- KADEME iLERLEMESININ DURDURULMASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILI AMIRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR
KADEME a) Hizmet iginde resmi bir | Kademe ilerlemesinin | Kademe Cezanin teblig Disiplin cezast | 10 YIL Disiplin cezast  verilmesini
ILERLEMESININ belgeyi tahrif etmek, yok | durdurulmasi cezalar | ilerlemesinin tarihinden ) verilmesini (figilinin, bu | gerektiren ﬁille_ri1_1 islendigi
DURDURULMASI etmek, gizlemek veya sahte | kisinin gérevli oldugu | Durdurulmasi itibaren YEDI gerektiren fiil ve | siireler tarihten itibaren IKI YIL gecmis
2547 say.Kan 53/a-4 olarak duzenlemek, sahte | BIRIMDEKI DISIPLIN cezasina k.arsl itiraz | GUNDUR. hallerin islendiginin | igerisindeki ise disiplin cezasi verilemez.
belgeyi bilerek kullanmak, | KURULU Kkarar1 ile | UNIVERSITE Ogrenildigi tarihten | davranislari,
B .. e . kullandirmak. verilir. DiSIPLIN Itiraz mercileri, | itibaren; istegini  hakl | Disiplin cezasinin yargl
Devlet y uksekog U ‘_Z_tlm KURULUNA yapilir. | itiraz -KADEME kilacak karariyla iptal edilmesi halinde,
kurumlarinda “gérev | 1) Ggrevi sebebiyle veya | Rektorliige bagh tarihinden ILERLEMESININ nitelikte kararin idareye ulastig1 tarihten
yapan ayhkli égretim | gsrevi sirasinda  dogrudan | birimlerde gérev yapan itibaren DURDURULMASI goriliirse, itibaren kalan disiplin ceza
elemanlarinin veya dolayl olarak her ne ad | idari personel icin ALTMIS GUN cezalarinda BIR AY | talep yerine | zamanasim siiresi icerisinde,
bulunduklari altinda olursa olsun menfaat | Genel Sekreter, icinde karar icinde disiplin | getirilir) zamanasimi slresinin dolmasi
kademedeki saglamak, is sahiplerinden | Personel Daire Bagkani verir. sorusturmasina veya UC AYDAN daha az siire
ilerlemelerin,”  fiilin | VY2 ogrencilerden borg para | ve Hukuk baslanmadigi kalmas! halinde en ge¢ UG AY
< . - istemek veya almak. Miisavirinden olusan takdirde disiplin icerisinde  karar  gerekgesi
Z‘?;’;III: Z.Zr;flezzl;‘?:gs Komisyon tarafindan SORUSTURMASI dikkate  alinarak  yeniden
) c) Kamu  hizmetlerinin | verilir. ACILAMAZ. disiplin cezasi tesis edilebilir.
durdurulmast yuritiilmesini engellemek,
boykot ve isgal eyleminde
bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans,
laboratuvar, grafik calisma ve

sinav gibi Ogretim
calismalarinin ~ yapilmasina
engel olmak; gorevlileri,
ogrencileri egitim-ogretim

alan1 disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak;
ogrencileri bu tiir davranislara
tesvik etmek veya zorlamak ya
da bu maksatla yapilacak
hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim
sistemlerini kullanarak amiri,
is  arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya
ogrencileri hakkinda gercege
aykirt aciklamada veya haksiz
isnatta bulunmak veya rizalari
olmaksizin 6zel hayatlariyla
ilgili agiklama yapmak.




f) Insanlarla ilgili biyomedikal
arastirmalarda ve diger klinik
aragtirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1
davranmak suretiyle Kkisilere
zarar vermek.

g) Bilimsel arastirmalarda
gercekte var olmayan veya
tahrif edilmis verileri
kullanmak, arastirma kayitlari
veya elde edilen verileri tahrif
etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmis gibi
gostermek, destek alinan kisi
ve  kuruluslarin  ¢ikarlari
dogrultusunda arastirma
sonuglarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

h) Gorevin yerine
getirilmesinde dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, “gorevin gereklerine
aykir1 davranmak suretiyle”
kisilerin yarar veya zararini
hedef tutan davranislarda
bulunmak.

)] Miikerrer  yayinlarini
akademik atama ve
yiikseltmelerde ayri yayinlar
olarak sunmak.

k) Goreve sarhos gelmek,
gorev yerinde alkolli icki
icmek.

1) Gergege aykir1 rapor ve
belge diizenlemek.

m) flgili kanunlarin tamdig
istisnalar  disinda  ticaret
yapmak, vyasaklanan diger




kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

n) Gorevi geregi 6grendigi ve
gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri agiklamak.

0) Amirine, maiyetindekilere,
is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlar tehdit
etmek.




2547 SAYILI KANUNA TABi OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLiN iSLEMLERI-
UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA CEZASI

yilda toplam
gelmemek.

20 gln goreve

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI DiGER ONEMLI
KONUSU YETKIiLi AMIRLER MERCI SURESI SURESI NOTLAR
UNIVERSITE a) Baskalarna ait 6zgiin fikir, metot, Yiiksek Disiplin Ilk derece Cezanin teblig | Disiplin cezasl | Kamu gorevinden ¢cikarma cezalari
OGRETIM veri veya eserleri bilimsel kurallara Kurulu Mahkemeleri tarihinden verilmesini atamaya yetkili amirin teklifi
MESLEGINDEN uygun bicimde atif yapmadan kismen | (YOK Genel Kurulu) itibaren YEDI | gerektiren fiil ve | lizerine Yiiksek Disiplin Kurulu
CIKARMA CEZASI- veya tamamen kendisine ait gibi GUNDUR. hallerin karariyla verilir.
2547 say.kan.53/a-5 | gostermek. islendiginin
Itiraz ogrenildigi tarihten
(Akademik bir | b) Atama ve ylikselmelerde, unvan mercileri, itibaren;
kadroya bir daha | veya derece kazanilmasinda; anket itiraz -KAMU
atanmamak iizere | uygulama, veri toplama gibi tarihinden GOREVINDEN
universite ogretim | akademik degerlendirme igermeyen itibaren CIKARMA
mesleginden katkilar disinda Kkisisel emek ve ALTMIS GUN | CEZASINDA ALTI
c¢ikarmadir.) birikime dayanmayan, baskalari icinde karar | AY iginde disiplin
tarafindan tcret karsiliginda veya verir. sorusturmasina
lcretsiz olarak flretilmis yayin ve baslanmadigi
¢alismalar kullanmak. takdirde  disiplin
SORUSTURMASI
c) Ozirsiiz veya izinsiz olarak bir ACILAMAZ.




2547 SAYILI KANUNA TABi OGRETIM ELEMANLARININ DiSiPLiN iSLEMLERI-

KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILi AMIRLER MERCI SURESI SURESI NOTLAR
KAMU GOREVINDEN a) Teror niteliginde eylemlerde | Yiksek Disiplin Kurulu Ilk derece Cezanin teblig | Disiplin cezasl | Kamu gorevinden ¢ikarma
CIKARILMA bulunmak veya bu eylemleri (YOK Genel Kurulu) Mahkemeleri '.ca.rihinden ] verilm.esini 3 cezalann atamaya yetkili
2547 Say.Kan.53/a-6 | jesteklemek, kamu imkin ve 1(?[?13]:;1}[{ YEDI ﬁell“lek'glren_ | f‘gm Ve | amirin teklifi tizerine Yiiksek
kaynaklarim1  bu  érgiitler icin ' 6;:;;?(11; el;a;ﬁi:ﬁ Disiplin  Kurulu Kkarariyla
“Kamu kurum - Ve | )lanmak ya da kullandirmak itiraz mercileri, | itibaren; verilir.
. ya da kullandirmak. az mercileri, aren;
kuruluslari ile vakif itiraz -KAMU
yiiksekogretim b) Amire, is arkadaslarina, tarihinden GOREVINDEN
lftlrur.nlarlnda personeline, hizmetten yararlanan- K;E)-?;:Ir; GUN gg;ﬁl;i\%\)[\ ALTI AY
ogretim elemani V€ | lara veya o6grencilerine fiili saldirida icinde  karar | icinde disiplin
memur olarak bir veya cinsel tacizde bulunmak. verir. sorusturmasina
daha atanmamak baslanmadig
uzere kamu c) Kamu hizmeti veya ogretim g%ggd%RM:Siiiplin
gorevinden B elemani sifat1 ile bagdasmayacak ACILASMAZ.
cikarmadir.

nitelik ve derecede yliz kizartici ve
utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu
olarak kabul edilen diger uyarici
maddeleri kullanmak, bulundurmak,
baskalarina vermek, kullanilmasini
o0zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun
verilerini elde etmek, kaydetmek,
kullanmak, depolamak, dagitmak,
degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin
isleyisini kasten engellemek veya
bozmak.




IDARI - SOZLESMELI PERSONEL DISIPLIN CEZA CETVELI

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN DiSiPLIN iSLEMLERi-UYARMA CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE iTIRAZ iTIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILI AMIiRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR

UYARMA a) Verilen emir ve gorevlerin | 2547 sayili Kanunun | Akademik Cezanin teblig | Disiplin cezast | 5YIL Disiplin cezasl verilmesini
657 say.Kan. 125/A | tam ve zamaninda | 53/C maddesi | birimlerde gorev | tarihinden itibaren | verilmesini (ilgilinin, bu | gerektiren fiillerin islendigi
(Memura, yapilmasinda, gorev | uyarinca UYARMA ya!p;fmla_r icin BIRIM | YEDI GUNDUR. gerektiren fiil ve | siireler tarihten itibaren IKI YIL gegmis ise

gorevinde ve mahallinde kurumlarca | cezalari sirali disiplin | DISIPLIN KURULU, ' hallerin islendiginin | igerisindeki disiplin cezasi verilemez.

davranislarinda belirlenen usul ve esaslarin | amirleri tarafindan | Rektorliige bagh | Itiraz mercileri, | 6grenildigi tarihten | davramslari,

daha dikkatli yerine getirilmesinde, | verilmektedir. birimlerde gorev | itiraz  tarihinden | itibaren; istegini  hakll | Disiplin cezasinin yargi karariyla
olmasi gerektiginin | gorevle ilgili resmi belge, ara¢ yapanlar icin ise | itibaren ALTMI$ | -UYARMA ) kilacak iptal edilmesi halinde, kararin
yazi ile ve gereglerin korunmasi, UNIVERSITE GUN icinde karar | cezalarinda BIR AY | nitelikte idareye ulastigl tarihten itibaren
bildirilmesidir) kullanilmasi ve bakiminda DISIPLIN KURULU. | verir. icinde disiplin | goriiliirse, kalan disiplin ceza zamanasimi
kayitsizlik gostermek veya sorusturmasina talep  yerine | siiresi icerisinde, zamanasimi
diizensiz davranmak, baslanmadigi getirilir) siiresinin dolmasi veya UC AYDAN
takdirde disiplin daha az siire kalmasi hilinde en geg
b) Oziirsiiz veya izinsiz SORUSTURMASI UC AY icerisinde karar gerekeesi
olarak goreve gec gelmek, ACILAMAZ. dikkate alinarak yeniden disiplin

erken ayrilmak, gorev
mabhallini terketmek,
c) Kurumca  belirlenen

tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya
sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina
yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

f) Gorevine  veya s

sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek  veya ilgisiz
kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet
hiikiimlerine aykir1
davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde
yapilmast ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.

cezasl tesis edilebilir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI IDARI PERSONELIN DiSiPLIN iSLEMLERI-KINAMA CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ iTIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILi AMIRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR

KINAMA a) Verilen emir ve gorevlerin | 2547 sayili Kanunun | Akademik Cezanin teblig | Disiplin cezasl | 5 YIL Disiplin cezas1 verilmesini

657 Say.Kan.125/B | tam ve zamaninda | 53 /¢ maddesi | birimlerde gorev | tarihinden verilmesini (llgilinin, ~ bu | gerektiren fiillerin islendigi

yapilmasinda, gorev | yyarinca KINAMA | yapanlar icin | itibaren YEDI | gerektiren fiil ve | sireler tarihten itibaren IKI YIL

Memura, gorevinde | Mahallinde kurumlarca | oo, o)1y giral disiplin | BIRIM  DISIPLIN | GUNDUR. hallerin icerisindeki gecmis ise disiplin cezasi
ve davranmiglarinda beiilenen el ve SESANL | g coremelen KURULU, islendiginin davranislar, verilemez.

kusurlu oldugunun | Yoo getl_rllmesmde, verilmektedir. Rektorlig bagl | itiraz dgrenildigi tarihten | Ste8™ hakh
gu gorevle ilgili resmi belge, arag 8¢ ag a ogre & €N | ilacak

yazi ile ve gereclerin korunmas, birimlerde gorev | mercileri, itibaren; nitelikte Disiplin  cezasinin  yargl

bildirilmesidir. kullanilmast ve bakiminda }_/_ap.anlar _igin ise | itiraz -KINAMA ) goriliirse, karariyla iptal edilmesi

kusurlu davranmak, Ul.\II.VEI_{SITE tarihinden cezalarinda BIR AY talep  yerine halinde, kararin idareye

DISIPLIN itibaren icinde disiplin | getirilir) ulastigt  tarihten itibaren

b) Eslerinin, resit olmayan KURULU. ALTMIS GUN | sorusturmasina kalan disiplin ceza

VR mahcur olan icinde karar | baslanmadigi zamanasimi stiresi

gocuklarinin kazfang g verir. takdirde disiplin icerisinde, zamanasimi

lsagierll{el;en siire d:ﬂgﬁfﬂg SORUSTURMASI siiresinin dolmas1 veya UC

e ACILAMAZ. AYDAN daha az siire kalmasi

c) Gorev sirasinda amire hal
ve hareketi ile saygisiz
davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet
memurunun itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,
gerec ve benzeri esyayl 0zel
islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge,
arag, gere¢ ve benzeri esyayl
kaybetmek,

g) is arkadaslarina,
maiyetindeki personele ve is
sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is
sahiplerine soz veya
hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel
ahlak ve edep dist
davranislarda bulunmak ve
bu tiir yaz1 yazmak, isaret,

hilinde en ge¢ UC AY
icerisinde Kkarar gerekcesi
dikkate alinarak yeniden
disiplin cezasl tesis
edilebilir.




resim ve benzeri sekiller
¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz
etmek,

k) Borglarini kasten
6demeyerek hakkinda yasal
yollara basvurulmasina
neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin
ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigr halde
basina, haber ajanslarina
veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg
vermek.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI IDARI PERSONELIN DiSIPLIN iSLEMLERI-AYLIKTAN KESME CEZASI

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ iTIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILi AMIRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR
AYLIKTAN KESME | a) Kasith olarak; verilen emir | Ayliktan kesme | Ayliktan  kesme | Cezanin teblig | Disiplin cezasi | 10 YIL Disiplin cezasi verilmesini
657 Say.Kan. 125/C | ve  gorevleri tam ve | cezalan kisinin | cezasina kars: | tarihinden verilmesini (ilgilinin, bu | gerektiren fiillerin islendigi
zamaninda yapmamak, gorev | ggrey]j oldugu | itiraz UNIVERSITE | itibaren YEDI | gerektiren fiil ve | siireler tarihten itibaren IKI YIL
Memurun, briit lr;?ihr?g;lréie . l;srl;g:‘;ﬁ BIRIMDEKI DISIPLIN GUNDUR. hallerin icerisindeki | gecmis ise disiplin cezasi
aylhigindan 1/30 - erine ek, giree DISIPLIN KURULU | KURULUNA . islendiginin davranislari, | verilemez.
1/8 arasinda kesinti ilgili resmi belge, ara¢ ve karart ile verilir. yapilir. Itiraz 6grenildigi tarihten | istegini hakl
yapilmasidir. gerecleri korumamak, mercileri, itibaren; kilacak Disiplin  cezasinin  yargl
bakimini  yapmamak, hor | Rektorlige bagh itiraz -AYLIKTAN nitelikte karariyla iptal edilmesi
kullanmak, birimlerde gorev tarihinden KESME goriiliirse, hilinde, kararin idareye
) yapan idari personel itibaren cezalarinda BIR AY | talep yerine | ulastigi tarihten itibaren
b) Oziirsiiz olarak bir veya iki | jcin Genel Sekreter, ALTMIS GUN | iginde disiplin | getirilir) kalan disiplin ceza
glin goreve gelmemek, Personel Daire icinde Kkarar | sorusturmasina zamanasimi siiresi
. . Bagkani ve Hukuk verir. baslanmadig: icerisinde, Zamanasimi
c) Devlete ait resmi belge, . L . i T AN -
e T Musgvmnden olusan takdirde disiplin sliresinin dolmasul veya UC
6zel menfaat saglamak icin Komisyon tarafindan SORUSTURMASI AYDAN daha az sure_l.<a1m351
kullanmak, verilir. ACILAMAZ. halinde en ge¢ UC AY

d) Gorevle ilgili konularda
yukiimlii  oldugu Kisilere
yalan ve yanhs beyanda
bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine
sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri simirlarl
icerisinde her hangi bir yerin
toplanti, téren ve benzeri

amaglarla  izinsiz  olarak
kullanilmasina yardimcl
olmak,

1) Hizmet icinde Devlet

memurunun itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

icerisinde Kkarar gerekeesi
dikkate alinarak yeniden
disiplin cezasl tesis
edilebilir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI IDARI PERSONELIN DiSiPLIN iISLEMLERi-KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI *

CEZA TURU SUCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILi AMIiRLER MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR

KADEME a) Goreve sarhos gelmek, | Kademe ilerlemesinin | Kademe Cezanin teblig Disiplin cezast | 10 YIL Disiplin cezast  verilmesini
ILERLEMESININ gorev yerinde alkollii icki | durdurulmasi cezalan | ilerlemesinin tarihinden verilmesini (ilgilinin, bu | gerektiren fiillerin islendigi
DURDURULMASI icmek, kisinin gorevli oldugu | Durdurulmasi itibaren YEDI gerektiren fiil ve | siireler tarihten itibaren IKI YIL gegmis

657 Say.Kan. 125/D BIRIMDEKI DIiSIPLIN | cezasina karsi itiraz | GUNDUR. hallerin islendiginin | icerisindeki ise disiplin cezasi verilemez.

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 | KURULU karar1 ile | UNIVERSITE ogrenildigi  tarihten | davranislar,

Fiilinagirhk derecesine | giin goreve gelmemek, verilir. DiSIPLIN Itiraz mercileri, | itibaren; istegini  hakli | Disiplin cezasinin yargl
gore memurun, KURULUNA yapilir. | itiraz -KADEME kilacak karariyla iptal edilmesi halinde,
bulundugu kademede | c) Gorevi ile ilgili olarak her | Rektorliige bagh tarihinden ILERLEMESININ nitelikte kararin idareye ulastig1 tarihten
ilerlemesinin 1-3  yi1l | ne sekilde olursa olsun ¢ikar | birimlerde gorev yapan itibaren DURDURULMASI gorilirse, itibaren kalan disiplin ceza
durdurulmasidir. saglamak, idari personel icin ALTMIS GUN cezalarinda BIR AY | talep  yerine | zamanasimi siiresi igerisinde,
Genel Sekreter, icinde karar icinde disiplin | getirilir) zamanasimi siiresinin dolmasi
d) Amirine veya | Personel Daire Baskani verir. sorusturmasina veya UC AYDAN daha az siire
maiyetindekilere kars: kiiciik | ve Hukuk baslanmadig: kalmasi halinde en ge¢ UC AY
diisiiriicti veya asagilayic fiil | Miisavirinden olusan takdirde disiplin icerisinde  karar  gerekcesi
ve hareketler yapmak, Komisyon tarafindan SORUSTURMASI dikkate  alinarak  yeniden

verilir. ACILAMAZ. disiplin cezasi tesis edilebilir.

e) Gorev yeri sinirlar icinde
herhangi bir yeri toplanti,
toren ve benzeri amaglarla
izinsiz ~ kullanmak  veya
kullandirmak,

f) Gergege aykir1 rapor ve
belge diizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya
Devlet memurlarina
yasaklanan diger Kkazang
getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine
getirilmesinde dil, rk,
cinsiyet, siyasi  diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi  yapmak, Kisilerin
yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda
bulunmak,

j) Belirlenen durum ve
stirelerde mal bildiriminde
bulunmamak,




k) Aciklanmasi yasaklanan
bilgileri agiklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere,
is arkadaglart veya is

sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

m) Diplomatik statiisiinden
yararlanmak suretiyle yurt
disinda, hakli bir sebep

gostermeksizin 0deme
kabiliyetinin ustiinde
bor¢lanmak ve borglarini
o6demedeki tutum ve
davranislariyla Devlet
itibarin1  zedelemek veya
zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu

0demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri
kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti
yararina veya zararina fiilen
faaliyette bulunmak

*

Sozlesmeli personelin (4/B) gorevden uzaklastirilmasi ile disipline aykir fiil ve hillerin gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken
disiplin cezalar, disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinin tabi oldugu
hiikiimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak
sozlesmeli personelin gorevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir. Kanun No. 7433 (2.Md. son fikra)







657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI IDARI PERSONELIN DiSIPLIN iSLEMLERI

KAMU GOREVINDEN CIKARMA CEZASI

CEZA TURU SUGCUN CEZA VERMEYE ITIRAZ ITIRAZ ZAMAN ASIMI DiGER ONEMLI
KONUSU YETKILi AMIRLER MERCI SURESI SURESI NOTLAR
KAMU GOREVINDEN | a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin Yiiksek Disiplin Kurulu {lk derece Cezanin teblig | Disiplin cezasi | Kamu gérevinden c¢ikarma
CIKARMA huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, (YOK Genel Kurulu) Mahkemeleri tarihinden _ | verilmesini cezalarn atamaya yetkili
657 Say.Kan. 125 /E boykot, isgal, kamu hizmetlerinin itibaren YEDI | gerektiren fiill ve | 5mirin teklifi tizerine Yiiksek
yuriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev GUNDUR. hallerin islendiginin ‘i1
Bir daha Devlet gibi eylemlere katilmak veya bu amaglarla toplu ogrenildigi  tarihten DlS%plln DU T el
- - . - N verilir.
memurluguna olarak goreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve Itiraz mercileri, | itibaren;
atanmamak iizere tesvik etmek veya yardimda bulunmak, itiraz -KAMU
memurluktan tarihinden GOREVINDEN
cikarmaktir. b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya itibaren CIKARMA
ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve ALTMIS GUN CEZASINDA ALTI AY
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya icinde karar | icinde disiplin
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak verir. sorusturmasina
veya teshir etmek, baslanmadig:
takdirde disiplin
c) Siyasi partiye girmek, SORUSTURMASI
ACILAMAZ.

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin
goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere
iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya
emirleri yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is
sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik
ve derecede yliz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari
gorev mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarim diisiirecek
veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

1) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde
olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarimi bu orgiitleri desteklemeye
yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasin yapmak.




SUREKLI iSCILER ICIN UYGULANAN DIiSIiPLiN CEZALARI

CEZALAR
IHTAR 1 GUN 2 GUN 3 GUN IHRAC

CEZAYI GEREKTIREN HALLER

1-30 giin i¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek. X X

2-izinsiz ve mazeretsiz 1 ay iginde ii¢ giin ise gelmemek.
3-Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin veya 1 ay icinde iki defa
herhangi bir tatil giiniinden sonraki ig giinii ige gelmemek

4-Hasta olmadigi halde kendisini hasta gbstermek.

5-Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkollii icki
veya uyusturucu madde kullanmak.

6-Is saatinde yapmas1 gereken isi yapmayarak ozel islerle mesgul
olmak.

7- Isyerine ait malzeme, vasita alet veya sahislar1 6zel islerinde
kullanmak.

8- Is saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde

bagirarak konugmak veya sarki sdylemek.

9- Gorev basinda uzun siireli dikkat ¢cekecek ve ilgisini dagitacak
sekilde cep telefonu, tablet, bilgisayar, miizik calar vb. gibi X X X X
elektronik cihazlar kullanmak.

10-Gorev yaptig siire icerisinde dgrenci ve personel ile gereginden
fazla samimi olmak, isin aksamasina ve yanlis anlagilmalara vesile X X X X
olmak.

11-Gorev sirasinda gorevi ile bagdasmayacak kolye, kiinye, rozet
vb. materyaller takmak.

12- Kurum igerisindeki i¢ hatlar dahili telefonlar ile uzun siireli
keyfi konusmalar yapmak, telefonu mesgul etmek gereksiz yere X X X
telsiz muhaberesi yapmak.
13-Kasith olarak gercek disi rapor ve tutanak diizenlemek. X X
14-Saglik Raporu (Is Goremezlik Belgesi) aldigi halde is yerine en
kisa siirede bilgi verememek raporu ibraz etmemek.

15-Gorev yaptig1 kurum igerisinde sikayetleri ve istekleri hiyerarsik
sisteme uygun sekilde yapmamak.
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16-Gorev esnasinda goze hos gelmeyecek davraniglar sergilemek
(ellerini cebine sokmak, sakiz ¢ignemek, sigara igmek, tesbih, X X X X
anahtarlik ve zincir sallamak, sapkay arkaya yatirmak.
17- Is basinda, is saatinde ve gérev basinda uyumak. X X X X
18- A) Isyerinde veya is esnasinda amirlerine, maiyetindekilere, is
arkadaglarina hakaret etmek veya tehdit etmek, genel ahlaka aykiri
sOylem, davranig, Psikolojik taciz (Mobbing)* ve fiilen tecaviizde X
bulunmak, ara¢ gere¢ ve malzemeleri bu amagcla kullanmak.

B )18/A kapsami diginda kalan diger kisilere hakaret etmek veya
tehdit etmek, genel ahlaka aykiri séylem, davranig, Psikolojik taciz
(Mobbing)* ve fiilen tecaviizde bulunmak, ara¢ gere¢ ve malzemeleri X X
bu amagla kullanmak.

19- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak veya gorevi ile
ilgili i ve iglemleri yaparken gereken 6nemi géstermemek.

20- Amirleri tarafindan is¢i sagligini ve is emniyetini ihlal etmemek
kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve isleri yapmamaya
arkadaglarini kigkirtma ve yaptirmama.

21- Gorevi ile ilgili kasten yanlig bilgi vermek, igi aksatmak.

22- Kendisine verilen igi yapmadigi halde yapmug gibi gostermek. X
23- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlari ifsa etmek.
24- Isyerinde kavga cikarmak veya kavga ¢ikarmasina sebebiyet
vermek.

25- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak.
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26- Gorevini yerine getirirken ve hizmetinden yararlandirmada, dil,
din, felsefi inanis, siyasi diisiince 1rk, cinsiyet vb sebeplerle ayrim
yapmak.

27- Hirsizlik veya hirsizliga tesebbiis etmek.

=
=

28- Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin bakim

ve temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor kullanmak.
29- Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir yangina
sebebiyet vermek.

30- Isyerinin kismen veya tamamen durdurma amaci

ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak.

31- Yazili emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek ve
gdrevi yetersiz yapmak.




32- Gorevde lakayt kalmak ve kendisine verilen isin bittigini isi
veren amirine bildirmemek.

33- Terér oOrgiitine yardim ve yataklik etmek, {iye olmak,
propagandasini yapmak veya kendisine ¢ikar saglamak. X

34- Vasita kullananlar i¢in trafik kurallarina riayetsizlik.

35- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay1 iyi korumayarak
kaybina bozulmasina sebebiyet vermek. (hasarin 30 (otuz) giindelik
tutarin1 agmamasi halinde) is¢inin;

a) Ihmal halinde, X
b) Agir ihmalinde, X X X
¢) Kast1 halinde, X X
36-Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak. X
37- Isyerinde isledigi sugtan dolay1 7 giinden az hapse mahkiim
olmak.

38- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esash noktalarindan birine
miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde haiz
oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi X
vermek ve beyanda bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya isveren
vekilini yaniltmasi.

39- Zaruret olmadikga is miinasebetlerinde veya sahsi iglerde merci
tecaviiziinde bulunmak.

40- Iscinin yapmakla miikellef bulundugu ddevleri isin ifast
stirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve ihtar edilmesine X X X
ragmen yapmakta direnmek.

41- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge

. X
diizenlemek.
42- Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartin1 bastirmak veya X X
isciyi ise gelmis gibi gdstermek.
43- Is giinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine girmek. X X X X X
44- Riigvet almak, riisvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek. X
45- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. X X X X X
46- Her tiirlii platformda, gorevin is birligi halinde X X

gerceklestirilmesini engelleyici fiil ve eylemlerle, kurumun, devlet




tiizel kisiliginin ve bu kisiligi temsil edenlerin itibar ve saygmligina
aykiri beyan ve eylemlerde bulunmak.
47- Bir ay icerisinde izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev
yerini
terk etmek. Veya izinsiz olarak terk etmeyi aligkanlik haline
getirmek.
48- Yonetimindeki araci idareden izin almaksizin bagkalarina
kullandirmak.
49- Gerektirdigi halde is arkadaslaria yardimei olmamak ve
gereksiz yere is saatlerinde igyeri personelini mesgul etmek.
50- Ise ge¢ gelmek

a) Ise 30 dakikaya kadar ge¢ gelmek. X e
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b) Ise 1 saati asan siire gec gelmek.
51- Goreyv ile ilgili kilik kiyafetini giymemek. X
52- Yalova Universitesi bilgi islem sistemi {izerinden bilerek ahlak
dis1 veya yasa dis1 sitelere erisimde bulunmak.

53- Mesai saatleri icinde veya disinda Yalova Universitesinin
itibarin1 zedeleyici davraniglarda bulunmak.

54- Zararh programlar (viriisler, solucanlar, truva ati, e-mail
bombalari vs) Yalova Universitesi biinyesinde olusturmak ve
dagitmak.

55- Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yapi, olusum
veya gruplara ya da teror orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya X
iltisaki ya da bunlarla irtibat1 olmak.

56- Is yerinde hukuka aykir1 olarak bir baskalarma belge ve bilgi
verme, yayma veya ele gegirme eylemi.

57- Is¢inin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve
cezasi ertelenmeyen kasitl bir sug islemesi.

58- Ozliik bilgilerindeki degisikleri 7 giin igerisinde Personel Daire
Bagkanligina bildirmemek.

59- Kasten Yalova Universitesine ait evraklar1 veya bilgi isletim
sistemindeki verileri saklamak, yok etmek veya silmek. Goreve
iliskin her tiirlii yazili kagit, belge, mikrofilm asli veya kopyalarm
kasitl olarak yok etmek, ortadan aldirmak ya da belge niteligi
tastyan bilgisayar programlarini, dosyalarini, verilerini hukuka X X X
aykiri olarak ele gecirmek, bagkasina zarar vermek tizere
kullanmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine
engel olmak ya da yanlis bigimde islemesini saglamak. (Ayrica adli
sorusturma ve kovusturma sebebidir.)
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60- Hukuka aykir1 olarak kisiler arasindaki haberlesmenin
gizliligini ihlal etmek, kisiler arasindaki haberlesme igeriklerini ifsa
etmek, kisiler arasindaki aleni olmayan konugmalar1 taraflardan
herhangi birinin rizasi olmaksizin kaydetmek, kisiler arasindaki
aleni olmayan konusmalari kaydedilmesi suretiyle elde edilen
verileri ifsa etmek, kisilerin 6zel hayatimin gizliligini ihlal etmek,
kisilerin 6zel hayatna iligkin goriintii veya sesleri ifsa etmek, kisisel
verileri kaydetmek, kisisel verileri bir bagkasina vermek, yaymak
veya ele gegirmek, kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina
karsin verileri sistem i¢inde yok etmekle yiikiimlii oldugu halde bu
gorevini kasitli olarak yerine getirmemek, ger¢egin meydana
¢ikmasmi engellemek amaciyla sug delillerini yok etmek, silmek,
gizlemek, degistirmek veya bozmak, sayilan fiilleri emir vererek
yaptirmak.

61- Yetkili olmadig1 halde hukuka aykir1 olarak elektronik ortamda
veya bilgisayar loglarinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapmak,
bu sekilde elde edilen bilgileri paylasmak veya yaym yoluyla
duyurmak, log kayitlarin1 degistirmek veya silmek.

62- Cagrildig1 veya gorevlendirildigi toplantilara kabul edilebilir bir
Ozrii (belgelenebilir saglik sorunu veya sahsin kendisinden
kaynaklanmayan beklenmedik, oniine gegilemeyen miicbir sebep) X X X
olmaksizin katilmamak.

63- Mesai saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak veya amirine bilgi
vermeksizin ziyaretci kabul etmek. X X X

64- Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek. X X X
65- Gorev yaptig1 kurumda, tiim yoneticilerine karsi hal, hareket,
davranis ve konusmalarinda dikkatli ve 6zenli davranmamak, lakayt
olmak, ilgisiz bir tutum sergilemek. Giyim kusamina dikkat
etmemek, kurum itibarini1 zedeleyici davramigta bulunmak.

66- Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarma bilgi veya demeg vermek. X X X X X

67- Isin giivenligini tehlikeye diisiirmeksizin gérev yeri smirlari
icerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, kullanmak veya
kullandirmak.

68- Ticari kazang getirici faaliyette bulunmak ve is arkadaslarindan
veya Ogrencilerden faizle bor¢ almak-vermek, bu kisileri kefil




gostermek ve borglarmi kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina sebebiyet vermek.

69- Arag ve gerecleri kontrol etmeden kullanmak ve bunlarla ilgili
bozukluklari zamaninda yetkili personele duyurmamak.

70- Isyerine ruhsath olsa bile silah ve atesli silahlarla gelmek.
(Savcilik,emniyet vb. izinlerine binaen tagiman ruhsath silahlar harig X
olmak tizere)

71- Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahut i¢kiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga “yakalanmasi
veya engelli hale gelmesi durumunda”, bu sebeple dogacak X X
devamsizligin ardi ardina ii¢ is gilinii veya bir ayda bes is gliniinden
fazla slirmesi.

72 lIzin sonrasi géreve baslamasi gereken tarihte amirine bilgi
vermeksizin gérev mahalli disindan rapor almak. (Acil veya li¢ X X X X X
imzal1 doktor raporlar1 hari¢ olmak iizere)

73- Iscinin gérev mahallinde ve ndbet saatlerinde giivenlik zafiyeti
olusturacak kadar gorev yerini terk etmesi.




MEMUR -4/B SOZLESMELI PERSONEL VE SUREKLI iSCILERIN
MUSTAFI-FESIH VE HIZMET AKDINiN SONA ERME DURUMU

FESiH NEDENi MEMUR 4/B SOZLESMELi PERSONEL SUREKLI iSCi

isginin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir ay iginde iki
defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is glini, yahut bir
ayda Ug isglinli isine devam etmemesi

Miistafi o . Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz 3
. . . Kesintisiz 10 giin veya 1 yilda toplam 20 | L

So6zlesmenin Feshi iin mazeretsiz ise selmemek glin veya yilda toplam 10 giin goreve gelmemek

is Akdinin sona ermesi g €8 ’ (Sozlesme tek tarafh feshedilir.)

Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar

9.madde 1. fikrasi 4857 sayil Is Kanunu 25. madde g fikrasi

Yasal Dayanak 657 SK. 94. Ve 125/E maddeleri




4/B SOZLESMELI PERSONELIN FESiH SONRASI YENIDEN HIZMETE ALINMA DURUMU

FESIiH NEDENIi

YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

KADROSUNUN SAKLI TUTULDUGU SURE

Dogum izni

So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina  {liskin
Esaslar

Ek Madde:1/a) ve b)

Dogum yada 3 yasint doldurmamis
cocugun esle birlikte veya miinferit olarak
evlat  edinmesi  nedeniyle  hizmet
sOzlesmesi fesh edilenlerin

Dogum izninin veya evlat edinme izninin bitiminden itibaren 2 yil

Esinin Yurt disinda
gorevlendirilmesi

Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma  Iliskin
Esaslar

Ek Madde:1/a) ve b)

Memur veya diger personel kanunlarina
tabi olan esinin yurt disinda siirekli veya
enaz 6 ay siireyle yurt disinda gecici
olarak  gorevilendirilmesi nedeniyle
s0zlesmesi fesh edilenlerin

Esinin goérev siiresi bitimine kadar

Askerlik

Sozlesmeli Personel
Calistirilmasma  Iliskin
Esaslar

Ek Madde:1/a) ve b)

Askerlik
edilenlerin

nedeniyle sOzlesmesi fesh

Askerlik siiresince

Not: Yukarida yeralan mazeretlerin sona ermesini miiteakip 30 giin igerisinde kisi ayrildigi kuruma dilekge ile goreve baglama talebinde bulunmalidir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI iLETiSiM

Akademik Personel Sube Miidiirliigii: 8155402 — idari Personel Sube Midiirliigii: 8155404
Maas ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii: 8155403 — Egitim ve Sicil Isleri Sube Miidiirligii: 8155401




