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T.C 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ  

Personel Daire Başkanlığına 

 

 

Üniversitenizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi kapsamında Sözleşmeli 

statüde görev yapmaktayım. 

26.01.2023 tarih ve 32085 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 19/01/2023 tarihli 

7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunlar uyarınca Üniversitemizde ……………. tarihinden itibaren 3 (üç) 

yılımı doldurdum ve memur statüsüne geçirilmeyi talep ediyorum. 

Bilgilerinizi ve gereğini saygılarımla arz ederim. 
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BAŞVURU SAHİBİNİN 

T.C. Kimlik No  

Kurum Sicil No  

Unvanı  

Adres  

                                      

EK:          

1. Sağlık Beyan Formu 

2. En Son Öğrenimine Dair Mezuniyet Belgesi 

3. Adli Sicil Belgesi  

4. Askerlik Durum Belgesi, Askerliğini Yapmış Olanlar İçin Terhis Belgesi.                                                                                                                                      

Belge Dogrulama Kodu: FACP4FC  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yalova-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 


