T.C.
YALOVA UNIVERSITESi REKTORLUGU
4/D SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Yalova Universitesi Rektérliigi ve bagh birimlerinde calistiriimak tizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/D maddesi ile 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda Tirkiye is Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda dagilimi gésterilen sekilde "Siirekli isci" alimi yapilacaktir.

Surekli isci kadrolarina iliskin ilan, iS-KUR internet sitesi (izerinden yayinlanacak olup, basvuru sartlarini tasiyan adaylar iSKUR internet sitesinden ilan
tarihinden itibaren 5 giin icerisinde online olarak veya Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii Yalova Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii’ne sahsen basvurularak

yapilacaktir.

I SUREKLI iSCi ALIM SURECI VE iSTIHDAM CETVELI
ilanin Duyurulmasi 25.12.2025
ilanin Baslangici (ISKUR araciligiyla) 25.12.2025

Basvuru Bitis (ISKUR araciligiyla)

29.12.2025 (saat 23:59)

Noter kura gekilis 6ncesi evrak teslim baslangig tarihi

05.01.2026 (Yalova Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen miiracaat yapilacaktir)

Noter kura gekilis 6ncesi evrak teslim bitis tarihi

15.01.2026 (mesai bitimi itibariyla)

Basvuru sartlarini tasityanlarin listesinin yayimlanmasi
Universitemiz internet sayfasi
(https://www.yalova.edu.tr)

26.01.2026

ilan edilen listelere itiraz baslangic tarihi

27.01.2026

ilan edilen listelere itiraz bitis tarihi

28.01.2026 (mesai bitimi itibariyla)

Noter kurasi ¢ekilis tarihi / saati / yeri

03.02.2026 saat 10:00 Yalova Universitesi Mehmet Okul Kongre ve Kiiltiir Salonu
(Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda yeni kura bilgileri
Universitemiz internet sitesinde duyurulacaktir.)

Noter Kura Sonuglarinin Duyurulmasi

04.02.2026

S6zIlu Sinava Girmeye Hak Kazanan Adaylar icin Sinav
Saati ve Yeri

Universitemiz internet sayfasindan duyurulacaktir.( https://www.yalova.edu.tr)

Sinavi Kazanan Adaylarin Listesinin Ve Evrak Teslim
Tarihinin Duyurulmasi

Universitemiz internet sayfasindan duyurulacaktir.( https://www.yalova.edu.tr)




Caligtirilacagi
Hizmet Tiirii

Alinacak Personel Sayisi

Aranan Nitelikler

Elektrikgi

Lise mezunu olmak.

Yalova ilinde ikamet etmek.

En az B sinifi sliriict belgesine sahip olmak.

Yiksek gerilim altinda ¢alisma belgesi veya elektrik  elektronik alaninda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde
yluksek gerilim sistemleri ile endistriyel bakim onarimlarinda pano montér egitimi almis olmak.

Elektrik alaninda MEB onayl ustalik / kalfalik belgesi sahibi olmak ve bu alanda halen ¢alisiyor oldugunu SGK
dokimu ile belgelendirmek.

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil calistirilacaktir.

Bu pozisyonda istihdam edilen hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamini yiritecektir.

Marangoz

Lise mezunu olmak.

Yalova ilinde ikamet etmek.

En az B sinifi sliriict belgesine sahip olmak.

Alani ile ilgili (Marangozluk) egitimi almis olmak ve mesleki tecriibesinin oldugunu belgelemek.
(Marangozluk, mobilya montaj)

MarangozIluk alaninda MEB onayli ustalik / kalfalik belgesi sahibi olmak ve bu alanda halen ¢alisiyor oldugunu
SGK dokiimu ile belgelendirmek.

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil calistirilacaktir.

Bu pozisyonda istihdam edilen hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamini ylritecektir.




En az Lise mezunu olmak.

Yalova ilinde ikamet etmek.

E Sinifi StirGicli Belgesine sahip olmak.

MEB Onayli Kazici Yukleyici (Beko-Loder) Operatér Kursu Belgesine sahip olmak.
Alani ile ilgili SRC belgesine sahip olmak.

is Maki’_‘_efi Askerligini yapmis veya muaf olmak.
Operatorii Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde ilgeler dahil calistirilacaktir.
Bu pozisyonda istihdam edilen Sofor kadrosuna ait gérevlerin tamamini ylrGtecektir.
En az Lise mezunu olmak.
Yalova ilinde ikamet etmek.
En az B sinifi sliriict belgesine sahip olmak.
Mesleki Yeterlilik Kurumundan alinmis;
11UY0013-3/03
11UY0013-3/A1
Kaynakel 11UY0013-3/B1

(Boru Kaynakgisi)

11UY0013-3B2 Mesleki Yeterlilik Belgelerine sahip olmak.

Alantileilgili MEB onayh Kurs Bitirme Belgesine sahip olmak ve halen alaninda galistigini SGK dékimii ile
belgelendirmek.

Askerligini yapmis veya muaf olmak.

Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil calistirilacaktir.

Bu pozisyonda istihdam edilen hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamini yiriitecektir.




MURACAAT SEKLI, YERI VE TARIHi

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesinde “Talebin ilanindan itibaren,
adaylara bes giinliik basvuru siiresi taninir.” Hilkmii uyarinca Basvurular Tirkiye is Kurumu (is-Kur) www.iskur.gov.tr internet sitesi (izerinden
25.12.2025 tarihinden itibaren 5 (bes) giin siire ile online olarak veya Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliigii Yalova Calisma ve is Kurumu il
Mudurligi’ne sahsen yapilacaktir.

2. Basvurularin tamami iSKUR’a yapilacak olup kura ¢ekimi icin basvuru listeleri iISKUR tarafindan Universitemize génderilecektir.

3. ISKUR’a online basvurular disindan Universitemize bizzat gelerek veya kargo, posta ya da e-posta yolu vb. ile yapilan hicbir basvuru kabul
edilmeyecektir.

4. Kadro ve pozisyonlardaki talepler Yalova ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla Yalova ili sinirlarinda ikamet edenlerin basvurulari
dikkate alinacaktir.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin is glicl taleplerine yapilan basvurularda kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate
alinir. ilge, il veya bélge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siiresi icerisinde ikametini talebin karsilanacag yere tasiyan adaylarin
basvurulari kabul edilmez.

BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak. Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkim olmamak.

2. 18 yasini tamamlamis olmak.

3. Askerlikle ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)


http://www.işkur.gov.tr/

4. Basvurulan meslek icin belirlenen 6grenim dizeyinden son basvuru tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip
olmak.

5. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yasllik veya malulliik ayligi almiyor olmak.
6. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,
7. Arsiv Arastirmasi Sonucu olumlu olmak,

8. Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde basvurulan mesleki alanda sosyal glivenlik kurumlarina
prim 6demek suretiyle gecen hizmet sireleri dikkate alinacaktir.

9. Basvuru yapacak personelin gérevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve Fiziksel) olmamasi gereklidir.

V. ACIKLAMALAR

1. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek tiiriine basvuru yapabilecektir.
2. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

3. Talep sartlarini tasimadigl sonradan anlasilan adaylarin miracaatlari ilan, sinav ve atama siireclerinin herhangi bir asamasinda idarece
sonlandirilacaktir.

4. Kura 6ncesi takvimde belirtilen tarihler arasinda evrak teslimi miracaatinda bulanmayan adaylar noter kura ¢ekimine katilamayacaktir.

5. So6zli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde s6zli sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir
6. Bagvurularin tamami iS-KUR tarafindan kura ¢ekimi icin Universitemize génderilecektir.

7. Universitemiz gerekli durumlarda ilanin ve siirekli isci aliminin her asamasini iptal ve/veya degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

8. ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



9. ilan edilen kadro sayisinin 4 (dort) katini asmamasi durumunda Noter Kura gekimi yapilmayacak olup sartlari tasiyan tiim adaylar s6zlii sinava
alinacaklardir.

V. NOTER KURASI CEKiMi ONCESI ISTENEN EVRAKLAR

Diploma/mezuniyet belgesinin asli veya e-devlet (izerinden barkotlu dokimi

SGK'dan alinacak Emeklilik, Yaslilik veya Malullik ayligi almadigini gosterir belge

istenen Siiriicii Belgelerinin fotokopisi (B ve E Sinifi Siiriicli Belgesi)

istenen sertifikalarin / belgelerin fotokopisi

Sigortalilik Tescil ve Hizmet DokiimU Belgesi (e-devlet lizerinden barkotlu olarak alinacaktir.)
Kimlik fotokopisi

Yerlesim Yeri Belgesi (e-devlet izerinden barkotlu olarak alinacaktir.)

Saglik Beyan Formu (Basvuru esnasinda verilecek.)

Adli Sicil Belgesi

10. Oncelik hakkina sahip olanlarin, dncelik durumlarini gésterir belgenin fotokopisi.

WO NOURWNERE

is-Kur’a online bagvuru yapan adaylarin basvurmus olduklari meslek kolu icin aranan sartlar tasidiklarini belgeleyen evraklari 15.01.2026 tarihine kadar
Universitemiz Personel Daire Baskanligina teslim edeceklerdir.

Evrak inceleme Komisyonu tarafinda, teslim edilen belgeler incelendikten sonra basvuru sartlarini tasidigi tespit edilen adaylara ait listeler Yalova Universitesi
(www.yalova.edu.tr ve personel.yalova.edu.tr) internet sitesi duyurular béliminden ilan edilecektir.

ilan edilen listelere iliskin itirazlarin 2 (iki) is giinii icerisinde dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Universitemiz Personel Daire Baskanligina yapilmasi
gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itirazlara verilecek olan cevaplar ilgilere yazili olarak bildirilecektir. Siiresi icinde yapilmayan
itirazlar isleme alinmayacaktir.

VI.  KURA iSLEMLERi VE SONUGLARIN ACIKLANMASI

1. iS-KUR tarafindan basvurusu kabul edilen adaylardan istenilen belgeler ilgili komisyon tarafindan incelendikten sonra belgeleri eksiksiz olan
ve belirlenen sartlari tasidigi tespit edilenler Noter kura ¢cekimine hak kazanacaklardir.


http://www.yalova.edu.tr/

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 12 inci maddesi geregince, iSKUR
tarafindan Universitemize bildirilen bagvurular arasindan basvuru sartlarini tasiyanlarin ilan edilen her is kolu sayisinin 4 (dért) kati kadar asil
ve 4 (dort) kati kadar yedek aday noter huzurunda cekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

3. Asil ve yedek aday siralamalari noter huzurunda gekilen kura sirasina gore yapilacaktir.
4. Basvuru sartlarini tasiyan adaylardan asil ve yedek adaylarin belirlenmesi amaci ile Noter kura ¢ekimi 03.02.2026 Sal giinii Universitemiz

Mehmet Okul Kongre ve Kiiltlir Merkezi Salonunda yapilmasi planlanmis olup herhangi bir degisiklik olmasi durumunda adaylara ayrica Yalova
Universitesi Rektérligi (www.yalova.edu.tr) ve (personel.yalova.edu.tr) resmi internet sayfalarinda duyurulacaktir.

5. Adaylar istemeleri halinde bizzat gelerek kura ¢ekimlerini izleyebilecektirler.

6. Noter Kura sonucu ve diger her tiirlii duyurular Yalova Universitesi Rektdrltgii (www.yalova.edu.tr) ve (personel.yalova.edu.tr) resmi internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

VII. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin miiracaatlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hikimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Kamu kurum ve
kurulusglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin miracaatlari kabul edilmeyecektir. Yerlestirme sonucu atama
icin ongorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalari yapilmayacaktir. Sehven yapilmis
olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenilen belgeleri siiresi icinde teslim etmeyen adaylar
goreve baslatilmayacaktir.

Vvill.  SOzLU SINAV

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 17’nci maddesinin 1’inci fikrasina gore kura
sonucu belirlenen adaylara sozlii sinav yapilacaktir.
2. So0zlu sinava girmeye hak kazandigl halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.


http://www.yalova.edu.tr/
http://www.yalova.edu.tr/

3. S0zli sinavda tiim adaylar 100 (ylz) tam puan tzerinden degerlendirilecek olup, adaylarin atanmaya esas basari puani ve basari siralamasi bu
puan lizerinden tespit edilecektir.

4. Sinav kurulu baskan ve Uyelerinin ayri ayri vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle s6zli sinav puani
belirlenecektir.

5. Basari puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi blyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde sinav kurulu veya kurullarinca alinan diplomalari esas
alinmak suretiyle mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana 6ncelik verilerek en yiksek puandan baslamak (izere basari siralamasi
belirlenecektir.

6. Sinav kurulunca, basari puani en yliksek adaydan baslanmak suretiyle acik is sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir

7. Yapilan s6zlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Universitemiz internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica
yazil tebligat yapilmayacaktir.

8. Atanmaya hak kazananlardan géreve baslamayan veya atanma sartlarini tasimadigindan géreve baslatiimayanlarin yerine, ihtiyac duyulacak
sayida yedek adaylar arasindan atanacaklar belirlenecektir.

IX. ATAMA iSLEMLERI
1. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini

tasidig halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatiimayacaktir.

2. 7315 sayili Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirma sonucunun
mispet olmasi gerekmektedir.

3. Sozlu sinavinda basaril olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

4. Deneme siresi 2 (iki) ay olup, bu sire icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

NOT: Alim siirecine iliskin tiim asamalar icin Universitemizin internet sayfasinin ( https://www.yalova.edu.tr) takip edilmesi dnem arz etmektedir.






