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YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  

4/D SÜREKLİ İŞÇİ ALIM İLANI 

Yalova Üniversitesi Rektörlüğü ve bağlı birimlerinde çalıştırılmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/D maddesi ile 4857 sayılı İş Kanunu 

kapsamında Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) aracılığıyla aşağıda yer alan tabloda dağılımı gösterilen şekilde "Sürekli İşçi" alımı yapılacaktır.  

Sürekli işçi kadrolarına ilişkin ilan, İŞ-KUR internet sitesi üzerinden yayınlanacak olup, başvuru şartlarını taşıyan adaylar İŞKUR internet sitesinden ilan 

tarihinden itibaren 5 gün içerisinde online olarak veya Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ne şahsen başvurularak 

yapılacaktır.  

I. SÜREKLİ İŞÇİ ALIM SÜRECİ VE İSTİHDAM CETVELİ 

 

İlanın Duyurulması 25.12.2025 

İlanın Başlangıcı (İŞKUR aracılığıyla) 25.12.2025 

Başvuru Bitiş (İŞKUR aracılığıyla) 29.12.2025 (saat 23:59) 

Noter kura çekiliş öncesi evrak teslim başlangıç tarihi 05.01.2026 (Yalova Üniversitesi Personel Daire Başkanlığına şahsen müracaat yapılacaktır) 

Noter kura çekiliş öncesi evrak teslim bitiş tarihi 15.01.2026 (mesai bitimi itibarıyla) 

Başvuru şartlarını taşıyanların listesinin yayımlanması 
Üniversitemiz internet sayfası 
(https://www.yalova.edu.tr) 
 

26.01.2026  

İlan edilen listelere itiraz başlangıç tarihi 27.01.2026 

İlan edilen listelere itiraz bitiş tarihi 28.01.2026 (mesai bitimi itibarıyla) 

Noter kurası çekiliş tarihi / saati / yeri 03.02.2026 saat 10:00 Yalova Üniversitesi Mehmet Okul Kongre ve Kültür Salonu 
(Kura tarihi, saati ve yeri ile ilgili herhangi bir değişiklik olması durumunda yeni kura bilgileri 
Üniversitemiz internet sitesinde duyurulacaktır.) 

Noter Kura Sonuçlarının Duyurulması 04.02.2026 

Sözlü Sınava Girmeye Hak Kazanan Adaylar İçin Sınav 
Saati ve Yeri 

Üniversitemiz internet sayfasından duyurulacaktır.( https://www.yalova.edu.tr) 

Sınavı Kazanan Adayların Listesinin Ve Evrak Teslim 
Tarihinin Duyurulması  

Üniversitemiz internet sayfasından duyurulacaktır.( https://www.yalova.edu.tr) 



 

 

 

 

 

Çalıştırılacağı 
Hizmet Türü 

Alınacak Personel Sayısı Aranan Nitelikler 

 
 
 
 
 

Elektrikçi 

 
 
 
 
 

1 

 Lise mezunu olmak. 

 Yalova ilinde ikamet etmek. 

 En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

 Yüksek gerilim altında çalışma belgesi veya elektrik       elektronik alanında tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde 
yüksek gerilim sistemleri ile endüstriyel bakım onarımlarında pano montör eğitimi almış olmak. 

 Elektrik alanında MEB onaylı ustalık / kalfalık belgesi sahibi olmak ve bu alanda halen çalışıyor olduğunu SGK 
dökümü ile belgelendirmek. 

 Askerliğini yapmış veya muaf olmak. 

 Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde ilçeler dahil çalıştırılacaktır. 

 Bu pozisyonda istihdam edilen hizmetli kadrosuna ait görevlerin tamamını yürütecektir. 
 

 

 
 
 
 
 
 

Marangoz  

 
 
 
 
 
 

1 

 Lise mezunu olmak. 

 Yalova ilinde ikamet etmek. 

 En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

 Alanı ile ilgili (Marangozluk) eğitimi almış olmak ve mesleki tecrübesinin olduğunu belgelemek. 
(Marangozluk, mobilya montaj) 

 Marangozluk alanında MEB onaylı ustalık / kalfalık belgesi sahibi olmak ve bu alanda halen çalışıyor olduğunu 
SGK dökümü ile belgelendirmek. 

 Askerliğini yapmış veya muaf olmak. 

 Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde ilçeler dahil çalıştırılacaktır. 

 Bu pozisyonda istihdam edilen hizmetli kadrosuna ait görevlerin tamamını yürütecektir. 
 

 



 
 
 

 
 

İş Makinesi 
Operatörü 

 
 
 
 
 
 

1 

 Lise mezunu olmak. 

 Yalova ilinde ikamet etmek. 

 E Sınıfı Sürücü Belgesine sahip olmak. 

 MEB Onaylı Kazıcı Yükleyici (Beko-Loder) Operatör Kursu Belgesine sahip olmak. 

 Alanı ile ilgili SRC belgesine sahip olmak. 

 Askerliğini yapmış veya muaf olmak. 

 Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde ilçeler dahil çalıştırılacaktır. 

 Bu pozisyonda istihdam edilen Şoför kadrosuna ait görevlerin tamamını yürütecektir. 

 
 
 

 
 
 

Kaynakçı 
(Boru Kaynakçısı) 
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 Lise mezunu olmak. 

 Yalova ilinde ikamet etmek. 

 En az B sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 

 Mesleki Yeterlilik Kurumundan alınmış;  

 11UY0013-3/03 

 11UY0013-3/A1 

 11UY0013-3/B1 

 11UY0013-3B2 Mesleki Yeterlilik Belgelerine sahip olmak. 

 Alanı ile ilgili MEB onaylı Kurs Bitirme Belgesine sahip olmak ve halen alanında çalıştığını SGK dökümü ile 
belgelendirmek. 

 Askerliğini yapmış veya muaf olmak. 

 Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde ilçeler dahil çalıştırılacaktır. 

 Bu pozisyonda istihdam edilen hizmetli kadrosuna ait görevlerin tamamını yürütecektir. 
 

 

 

 

 

 

 



II. MÜRACAAT ŞEKLİ, YERİ VE TARİHİ 

 

1. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 9. Maddesinde “Talebin ilanından itibaren, 

adaylara beş günlük başvuru süresi tanınır.” Hükmü uyarınca Başvurular Türkiye İş Kurumu (İş-Kur) www.işkur.gov.tr internet sitesi üzerinden 

25.12.2025 tarihinden itibaren 5 (beş) gün süre ile online olarak veya Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü’ne şahsen yapılacaktır. 

 

2. Başvuruların tamamı İŞKUR’a yapılacak olup kura çekimi için başvuru listeleri İŞKUR tarafından Üniversitemize gönderilecektir. 

 

3. İŞKUR’a online başvurular dışından Üniversitemize bizzat gelerek veya kargo, posta ya da e-posta yolu vb. ile yapılan hiçbir başvuru kabul 

edilmeyecektir. 

 

4. Kadro ve pozisyonlardaki talepler Yalova İli düzeyinde karşılanacak olup, ilan tarihi itibarıyla Yalova ili sınırlarında ikamet edenlerin başvuruları 

dikkate alınacaktır. 

 

5. Kamu kurum ve kuruluşlarının iş gücü taleplerine yapılan başvurularda kişilerin Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sisteminde kayıtlı olan adresleri dikkate 

alınır. İlçe, il veya bölge düzeyinde yayımlanan işçi taleplerinin başvuru süresi içerisinde ikametini talebin karşılanacağı yere taşıyan adayların 

başvuruları kabul edilmez. 

 

III. BAŞVURU ŞARTLARI 

 

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. Affa uğramış olsa bile Devletin güvenliğine karşı suçlar, 

anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, 

hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 

malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

 

2. 18 yaşını tamamlamış olmak.  

 

3. Askerlikle ile ilişiği olmamak (yapmış olmak, muaf olmak veya tecilli olmak) 

 

http://www.işkur.gov.tr/


4. Başvurulan meslek için belirlenen öğrenim düzeyinden son başvuru tarihi itibariyle mezun olmak ve istenilen diğer sertifika/belgelere sahip 

olmak.  

 

5. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almıyor olmak.  

 

6. Kamusal hakları kullanmaktan yoksun bırakılmamış olmak, 

 

7. Arşiv Araştırması Sonucu olumlu olmak, 

 

8. Mesleki tecrübenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecrübenin belirlenmesinde başvurulan mesleki alanda sosyal güvenlik kurumlarına 

prim ödemek suretiyle geçen hizmet süreleri dikkate alınacaktır. 

 

9. Başvuru yapacak personelin görevini yapmasına engel sağlık sorununun (Ruhsal ve Fiziksel) olmaması gereklidir. 

 

IV. AÇIKLAMALAR 

 

                      1. Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnızca bir meslek türüne başvuru yapabilecektir. 

                      2. Kamu kurum ve kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilenlerin başvuruları kabul edilmeyecektir. 

                      3. Talep şartlarını taşımadığı sonradan anlaşılan adayların müracaatları ilan, sınav ve atama süreçlerinin herhangi bir aşamasında idarece                                    

sonlandırılacaktır.          

                      4.   Kura öncesi takvimde belirtilen tarihler arasında evrak teslimi müracaatında bulanmayan adaylar noter kura çekimine katılamayacaktır. 

                      5.   Sözlü sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihlerinde sözlü sınava katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır         

                      6. Başvuruların tamamı İŞ-KUR tarafından kura çekimi için Üniversitemize gönderilecektir.  

                      7.  Üniversitemiz gerekli durumlarda ilanın ve sürekli işçi alımının her aşamasını iptal ve/veya değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

                      8. İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri uygulanır. 



                      9. İlan edilen kadro sayısının 4 (dört) katını aşmaması durumunda Noter Kura çekimi yapılmayacak olup şartları taşıyan tüm adaylar sözlü sınava 

alınacaklardır. 

 

V. NOTER KURASI ÇEKİMİ ÖNCESİ İSTENEN EVRAKLAR 

 

1. Diploma/mezuniyet belgesinin aslı veya e-devlet üzerinden barkotlu dökümü 

2. SGK'dan alınacak Emeklilik, Yaşlılık veya Malullük aylığı almadığını gösterir belge 

3. İstenen Sürücü Belgelerinin fotokopisi (B ve E Sınıfı Sürücü Belgesi) 

4. İstenen sertifikaların / belgelerin fotokopisi 

5. Sigortalılık Tescil ve Hizmet Dökümü Belgesi (e-devlet üzerinden barkotlu olarak alınacaktır.) 

6. Kimlik fotokopisi 

7. Yerleşim Yeri Belgesi (e-devlet üzerinden barkotlu olarak alınacaktır.) 

8. Sağlık Beyan Formu (Başvuru esnasında verilecek.) 

9. Adli Sicil Belgesi 

10. Öncelik hakkına sahip olanların, öncelik durumlarını gösterir belgenin fotokopisi. 

İş-Kur’a online başvuru yapan adayların başvurmuş oldukları meslek kolu için aranan şartları taşıdıklarını belgeleyen evrakları 15.01.2026 tarihine kadar 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına teslim edeceklerdir. 

Evrak İnceleme Komisyonu tarafında, teslim edilen belgeler incelendikten sonra başvuru şartlarını taşıdığı tespit edilen adaylara ait listeler Yalova Üniversitesi 

(www.yalova.edu.tr ve personel.yalova.edu.tr) internet sitesi duyurular bölümünden ilan edilecektir. 

İlan edilen listelere ilişkin itirazların 2 (iki) iş günü içerisinde dilekçe ile şahsen veya posta yoluyla Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına yapılması 

gerekmektedir. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacaktır. İtirazlara verilecek olan cevaplar ilgilere yazılı olarak bildirilecektir. Süresi içinde yapılmayan 

itirazlar işleme alınmayacaktır. 

 

VI. KURA İŞLEMLERİ VE SONUÇLARIN AÇIKLANMASI 

 

1. İŞ-KUR tarafından başvurusu kabul edilen adaylardan istenilen belgeler ilgili komisyon tarafından incelendikten sonra belgeleri eksiksiz olan 

ve belirlenen şartları taşıdığı tespit edilenler Noter kura çekimine hak kazanacaklardır. 

 

http://www.yalova.edu.tr/


2. Kamu Kurum ve Kuruluşlarında İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 12 inci maddesi gereğince, İŞKUR 

tarafından Üniversitemize bildirilen başvurular arasından başvuru şartlarını taşıyanların ilan edilen her iş kolu sayısının 4 (dört) katı kadar asil 

ve 4 (dört) katı kadar yedek aday noter huzurunda çekilecek kura sonucunda belirlenecektir. 

 

3. Asıl ve yedek aday sıralamaları noter huzurunda çekilen kura sırasına göre yapılacaktır. 

 

4. Başvuru şartlarını taşıyan adaylardan asil ve yedek adayların belirlenmesi amacı ile Noter kura çekimi 03.02.2026 Salı günü Üniversitemiz 

Mehmet Okul Kongre ve Kültür Merkezi Salonunda yapılması planlanmış olup herhangi bir değişiklik olması durumunda adaylara ayrıca Yalova 

Üniversitesi Rektörlüğü (www.yalova.edu.tr) ve (personel.yalova.edu.tr) resmi internet sayfalarında duyurulacaktır. 

 

5. Adaylar istemeleri halinde bizzat gelerek kura çekimlerini izleyebilecektirler. 

 

6. Noter Kura sonucu ve diğer her türlü duyurular Yalova Üniversitesi Rektörlüğü (www.yalova.edu.tr) ve (personel.yalova.edu.tr) resmi internet 

sayfasından yayımlanacaktır. Ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

 

VII. GERÇEĞE AYKIRI BEYAN 

Gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin müracaatları geçersiz sayılarak atamaları yapılmayacak, atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir. 

Bu kişiler hakkında Türk Ceza Kanunu’nun ilgili hükümleri uygulanmak üzere, Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır. Kamu kurum ve 

kuruluşlarının ilgili disiplin mevzuatı uyarınca görevinden veya meslekten ihraç edilenlerin müracaatları kabul edilmeyecektir. Yerleştirme sonucu atama 

için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunarak yerleşenlerin atamaları yapılmayacaktır. Sehven yapılmış 

olsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların nitelik ve şartlarını taşıdığı halde istenilen belgeleri süresi içinde teslim etmeyen adaylar 

göreve başlatılmayacaktır. 

 

VIII. SÖZLÜ SINAV 

 

1. Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 17’nci maddesinin 1’inci fıkrasına göre kura 

sonucu belirlenen adaylara sözlü sınav yapılacaktır. 

2. Sözlü sınava girmeye hak kazandığı halde ilan edilen sınav tarihinde sınava katılmayan adaylar, sınav hakkını kaybetmiş sayılacaktır. 

http://www.yalova.edu.tr/
http://www.yalova.edu.tr/


3. Sözlü sınavda tüm adaylar 100 (yüz) tam puan üzerinden değerlendirilecek olup, adayların atanmaya esas başarı puanı ve başarı sıralaması bu 

puan üzerinden tespit edilecektir. 

4. Sınav kurulu başkan ve üyelerinin ayrı ayrı vermiş oldukları puanların aritmetik ortalaması esas alınmak suretiyle sözlü sınav puanı 

belirlenecektir. 

5. Başarı puanının eşitliği halinde sırasıyla; yaşı büyük olana, yaşlarının aynı olması halinde sınav kurulu veya kurullarınca alınan diplomaları esas 

alınmak suretiyle mezuniyet tarihi itibarıyla önce mezun olmuş olana öncelik verilerek en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması 

belirlenecektir. 

6. Sınav kurulunca, başarı puanı en yüksek adaydan başlanmak suretiyle açık iş sayısı kadar asıl ve aynı sayıda yedek aday belirlenecektir 

7. Yapılan sözlü sınav sonucunda asıl ve yedek olarak başarılı olan adaylar; Üniversitemiz internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrıca 

yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

8. Atanmaya hak kazananlardan göreve başlamayan veya atanma şartlarını taşımadığından göreve başlatılmayanların yerine, ihtiyaç duyulacak 

sayıda yedek adaylar arasından atanacaklar belirlenecektir. 

 

IX. ATAMA İŞLEMLERİ 

 

1. Yerleştirme sonucu atama için öngörülen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlış, yanıltıcı veya yalan beyanda bulunmuş olup tercihlerine 

yerleşenlerin atama işlemleri yapılmayacaktır. Sehven yapılsa dahi atama işlemleri iptal edilecektir. Yerleştirildiği kadroların nitelik ve şartlarını 

taşıdığı halde istenen belgeleri süresi içerisinde teslim etmeyen adaylar göreve başlatılmayacaktır. 

 

2.  7315 sayılı Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu gereğince atanmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv araştırma sonucunun 

müspet olması gerekmektedir. 

 

3. Sözlü sınavında başarılı olup da işe başlamayanların yerine, yedek listenin ilk sırasındaki kişiden başlamak suretiyle yerleştirme yapılacaktır. 

 

4. Deneme süresi 2 (iki) ay olup, bu süre içerisinde başarısız olanların iş akitleri feshedilecektir. 

 

NOT: Alım sürecine ilişkin tüm aşamalar için Üniversitemizin internet sayfasının ( https://www.yalova.edu.tr) takip edilmesi önem arz etmektedir. 

 



 

              

 

 

  

 


