ANALIK iZNININ KULLANIMINA ILiSKIN DUYURU

Analik izninin on alt1 haftadan yirmi dort haftaya ¢ikarilmasina yonelik diizenleme, 01 Mayis 2026
tarihli ve 33240 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Ayrica Sozlesmeli
Personellerinde bu diizenlemeden yararlanmalari ile ilgili 8 Mayis 2026 tarihli ve 33247 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yasa metinleri sayfa sonunda yer almakta olup bu kapsamda sik¢a sorulan sorulara yonelik bir
bilgilendirme yapilmasi ihtiyaci hasil olmustur. Buna gore;

e  Gegis hitkkmiinde 01 Nisan 2026 tarihinin sinir tarih olarak diizenlenmesi sebebiyle dogumun
gerceklestigi tarih itibariyle 24 haftalik siirec tarihi, 16 Ekim 2025 tarihine tekabiil etmektedir.
Dolayisiyla 16 Ekim 2025 tarihinden sonra dogum yapanlar bu diizenlemeden yararlanacaktir.

e Duzenlemenin 01 Mayis 2026’da Soézlesmeli Personelin ise 08 Mayis 2026’da yiiriirliige
girmesi nedeniyle ek sekiz haftalik izin geriye dogru isletilemeyecektir. (01 Nisan 2026 — 01
Mayis 2026 arasinda 6rnegin yillik izin kullamilmis ise ek sekiz hafta baslangicini 01 Nisan
2026’ dan baslatip yillik iznini personele iade etmek gibi bir usul isletilemez.)

e Diizenlemenin 01 Mayis 2026’da S6zlesmeli Personelin ise 08 Mayis 2026°da yiiriirliige girdigi
ve taleplerin on is gilinli i¢inde alinacagi dikkate alindiginda, talepte bulunacaklarin 04 — 15
Mayis 2026, Sozlesmeli Personelin ise 08 — 22 Mayis tarihleri arasinda bagvuruda bulunmalari
gerekmektedir. Aksi halde bu haktan yararlanmalarina imkan bulunmayacaktir.

e Diizenlemenin 01 Mayis 2026’da Sozlesmeli Personelin ise 08 Mayis 2026’da yiiriirliige
girmesi, yasanin geriye dogru isletilememesi ve analik izninin takdire bagli bir izin olmamasi
nedeniyle ilave sekiz hafta izin, 15 Ekim 2025’ten sonra dogum yapmis ve 01 Nisan 2026 tarihi
itibariyle dogumdan sonra 24 haftay1 doldurmamis olanlardan, 04 — 15 Mayzs tarihleri arasinda
bagvuruda bulunanlara, 01 Nisan 2026’dan itibaren degil; dilek¢e tarihinden veya bunu izleyen
giinden itibaren verilecektir.

e Ek sekiz hafta ilave izin kullanimu i¢in 04 — 15 Mayis 2026, S6zlesmeli Personel igin ise 08 —
22 Mayis 2026 tarihleri arasinda personelin birimine dilek¢e ile basvuru yapmasi
gerekmektedir.

e  Yasann yiirlirliige girdigi tarih olan 01 May1s 2026’da Sozlesmeli Personel i¢in 08 Mayis 2026
tarihinde personel yillik, ayliksiz/iicretsiz izin vb. kullaniyor ise bu durumda yine 04 — 15 Mayis
2026 tarihleri arasinda birimine bu izinlerini kesip ilave sekiz hafta iznini kullanmak istedigine
iliskin bir dilek¢e vermesi gerekmektedir. Dilekge tarihi itibariyle kullandigi izin kesilip ilave
sekiz haftalik izin devreye girecektir.

e Yasanin yiiriirliige girdigi tarih olan 01 Mayis 2026’da Sozlesmeli Personel icin 08 Mayis
2026’da hali hazirda 24 haftas1 dolmamis olanlar yoniinden mevcut izin bitimine ilave olarak

ekleneceginden herhangi bir bagvuruya ihtiyag duyulmamaktadir.

lgililere duyurulur.



7578 savih Kanun’ un 2°’nci maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun 104’ iincii
maddesinin yeni hali

“A) Kadim memura; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra onalti hafta olmak iizere toplam
yirmidort hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum oncesi sekiz haftalik analik
izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saghk
durumunun c¢alismaya wygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan énceki iki haftaya kadar kurumunda ¢alisabiliv. Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora
dayanarak fiilen ¢aligngi siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken
gercgeklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi analik
izni stiresine ilave edilir. (Ek ciimle: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum oncesi analik izninin baslamast
gereken tarihten once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baglamast gereken
tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik
izni kullanilirken annenin oliimii halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne igin éngoriilen stire
kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016 - 6663/6 md.) U¢ yasim doldurmamis bir ¢cocugu esiyle
birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak eviat
edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karart verilmeden once c¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir. (Ek ciimle:22/4/2026-7578/2 md.) Bir veya daha fazla ¢cocuga esiyle birlikte veya miinferit
olarak koruyucu aile olan memura ¢ocugun koruyucu aile yanna teslim edildigi tarihten sonra istegi
iizerine on giin izin verilir. seklinde diizenlenmistir.

7578 sayili Kanun’un 15’inci maddesivle de 4857 sayili is Kanunu’nun 74’iincii maddesinin yeni
hali

“Kadin igcilerin dogumdan dnce sekiz ve dogumdan sonra onalti hafta olmak iizere toplam
yirmidort haftalik siire icin calistiriimamalar: esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan dnce
calistinimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki iki haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadin isginin ¢alistig siireler dogum sonrast siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-
6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum yapmast halinde ise dogumdan once kullanamadig
calistiriimayacak siiveler, dogum sonrasi siivelere eklenmek suretiyle kullandiriliv. (Ek ciimleler:
29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii halinde, dogum sonrasi
kullanmilamayan siireler babaya kullandinlir. U¢ yasini doldurmamus ¢ocugu evlat edinen eslerden birine
veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim edildigi tarvihten itibaren sekiz hafta analik hdli izni
kullandirilir. (Ek ciimle:22/4/2026-7578/15 md.) Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veya
miinferit olarak koruyucu aile olan is¢iye, cocugun teslim edildigi tarihten sonra istegi iizevine on giin
ticretsiz izin verilir. " seklinde diizenlenmistir.

7578 savih Kanun’ un Gecici maddesi

Yine ayn1 Kanun’un Gegici Madde 1’inde ise — “(1) Bu Kanunun 2 nci, 15 inci ve 24 iincii maddeleri
ile analik izin siiveleri yeniden diizenlenen ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ilgili
mevzuatt uyarmca ongoriilen analik izin siiresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun
gerceklestigi tarihten itibaren yirmi dort hafialik siireyi heniiz tamamlamamis olan personele, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 is giinii icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafia
ilave  analik  izni  verilir ” seklinde  gegis  hiikkmiindekilerin ~ durumu  diizenlenmistir.



SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIiN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinin iigiincii
fikrasinda yer alan “dogumdan sonra sekiz hafta” ibaresi “dogumdan sonra on alti hafta”
seklinde, “toplam on alt1 hafta” ibaresi “toplam yirmi dort hafta” seklinde, “dogumdan 6nceki
ii¢ haftaya kadar” ibaresi “dogumdan onceki iki haftaya kadar” seklinde degistirilmis ve aym
maddeye onuncu fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmigtir.

“Bir veya daha fazla ¢ocu@a esiyle birlikte veya miinferit olarak koruyucu aile olan
sozlesmeli personel ¢ocugun koruyucu aile yanina teslim edildigi tarihten sonra istegi iizerine
on giin izin verilir.”

MADDE 2- Aym Esaslara gegici 29 uncu maddesinden sonra gelmek ilizere asagidaki
gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 30- Bu maddeyi ihdas eden Esaslar ile dogum izni siireleri yeniden
diizenlenen ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ilgili mevzuati geregince
ongoriilen dogum izni siiresi dolmug ancak 1/4/2026 tarihi itibariyla dogumun gerceklestigi
tarihten itibaren yirmi dort haftalik siireyi heniiz tamamlamamig olan sdzlegmeli personele, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 10 is giinii igerisinde talep etmeleri halinde sekiz
hafta ilave dogum izni verilir.”

MADDE 3- Bu Esaslar yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Esaslar1 Cumhurbagkan yiirtitiir.



