
 

 

YALOVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

 

               Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 31. ve 50/d maddeleri ile "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav  İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alınacaktır. 

 

SINAV TAKVİMİ, BAŞVURU YERİ VE ŞEKLİ 

 

Başvuru başlangıç tarihi 18.08.2025 Başvuru şekli Sadece on-line başvuru ile 

Son başvuru tarihi 01.09.2025 Sonuçların ilan edileceği internet adresi www.yalova.edu.tr 

Ön değerlendirme açıklama tarihi 12.09.2025 

Başvuru yeri ve İletişim numarası 
https://ubs.yalova.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris                                                                                                

Tel. 0226 815 5402 - 0226 815 5406 

Giriş sınav tarihi 17.09.2025 

Nihai değerlendirme açıklama tarihi 01.10.2025 

 

 

İLAN 

NO 
BİRİMİ BÖLÜMÜ 

ANABİLİM/ANASANATDA

LI VEYA PROG. 
ÜNVANI DER. ADEDİ 

GENEL ŞARTLAR 

 
 İLAN ŞARTLARI 

ALES 
YAB.Dİ

L 

 

 

1 

 

Çınarcık Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Teknolojileri Bölümü 

Kurumsal Bilişim Uzmanlığı 

Programı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
4 2 70 Muaf 

Mühendislik Fakültelerinin Bilgisayar 

Mühendisliği bölümünden mezun olmak, 

Yönetim Bilişim Sistemleri alanında tezli 

yüksek lisans yapmış olmak ve ilgili alanda 

(Kurumsal Bilişim) lisans sonrası en az (1) 

bir yıl deneyime sahip olmak. 

 

2 Çınarcık Meslek 

Yüksekokulu 

Malzeme ve Malzeme 

İşleme Teknolojileri 

Bölümü 

Fiber Tekne İmalatı ve 

Kompozit Kalıp Teknolojileri 

Programı  

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
4 1 70 Muaf 

Mühendislik Fakültelerinin Polimer 

Mühendisliği bölümünden mezun olmak, 

Polimer Malzeme Mühendisliği alanında 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

 

 

 

3 Çınarcık Meslek 

Yüksekokulu 

Malzeme ve Malzeme 

İşleme Teknolojileri 

Bölümü 

Fiber Tekne İmalatı ve 

Kompozit Kalıp Teknolojileri 

Programı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
4 1 70 Muaf 

Mühendislik Fakültelerinin Makine 

Mühendisliği bölümünden mezunu olmak, 

Makine Mühendisliği alanında Kalıp 

Tasarımı ve Otomasyonu üzerine Tezli 

Yüksek Lisans yapmış olmak, lisans eğitimi 

sonrası kalıp tasarımı ve otomasyonu 

alanında en az 1 (bir) yıl deneyime olmak. 

 

 

4 
Yalova Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Teknolojileri Bölümü 

Ön-Yüz Yazılım Geliştirme 

Programı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 70 Muaf 

Fakültelerin Yazılım Mühendisliği veya 

Yazılım Geliştirme Öğretmenliği 

alanlarının birisinden mezun olmak, bu 

alanların herhangi birinden tezli yüksek 

lisans yapmış olmak ve ilgili alanda (Ön-

Yüz Yazılım Geliştirme) lisans sonrası en 

az (1) bir yıl deneyime sahip olmak. 

https://ubs.yalova.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris


 

 

5 
Yalova Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Teknolojileri Bölümü 

Ön-Yüz Yazılım Geliştirme 

Programı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 70 Muaf 

Fakültelerin Yazılım Mühendisliği veya 

Yazılım Geliştirme Öğretmenliği 

alanlarının birisinden mezun olmak, bu 

alanların herhangi birinden tezli yüksek 

lisans yapmış olmak ve ilgili alanda (Ön-

Yüz Yazılım Geliştirme) lisans sonrası en 

az (1) bir yıl deneyime sahip olmak. 

 

6 

 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Yabancı Diller 

Bölümü 
Yabancı Diller Anabilim Dalı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 1 70 90 

İngiliz Dili ve Edebiyatı bölümünden 

mezun olmak, İngiliz Dil Eğitimi (ELT) 

alanında tezli yüksek lisans mezunu olmak, 

lisans eğitimlerini tamamladıktan sonra 

Yükseköğretim kurumlarında en az 2 (iki) 

yıl ders verdiğini belgelemek, 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul 

edilen merkezi yabancı dil sınavından veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan en az 

90 (doksan) puan almış olmak.  

 

7 

 

 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Yabancı Diller 

Bölümü 
Yabancı Diller Anabilim Dalı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
6 2 70 

 

  90 

İngilizce Öğretmenliği, İngiliz Dili Eğitimi, 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, İngilizce 

Mütercim ve Tercümanlık, Amerikan 

Kültürü ve Edebiyatı, İngiliz Dil Bilimi, 

Çeviribilim (İngilizce) bölümlerinin 

birinden mezun olmak, bu alanların 

herhangi birisinden tezli yüksek lisans 

mezunu olmak, lisans eğitimlerini 

tamamladıktan sonra en az 2 (iki) yıl ders 

verdiğini belgelemek, Yükseköğretim 

Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 

yabancı dil sınavından veya eşdeğerliği 

kabul edilen bir sınavdan en az 90 (doksan) 

puan almış olmak. 

8 İslami İlimler Fakültesi 
Temel İslam Bilimleri 

Bölümü 

Arap Dili ve Belagatı Anabilim 

Dalı 

Öğretim Görevlisi 

(Ders verecek) 
 1 70 90 

Temel İslam Bilimleri Bölümünden Arap 

Dili alanında tezli yüksek lisans ve doktora 

yapmış olmak, Arapça yabancı dilden en az 

90 (doksan) puan almış olmak, 

Yükseköğretim kurumlarının herhangi 

birisinde lisans düzeyinde ders vermiş 

olmak. 

9 Tıp Fakültesi  
Temel Tıp Bilimleri 

Bölümü 
Anatomi Anabilim Dalı 

Araştırma 

Görevlisi 
4 1 70 55 

Anatomi Anabilim Dalında tezli yüksek 

lisans yapıyor olmak. 

 

 

 

 

 

 



GENEL ŞARTLAR 

1- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

2- ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 (Fakültelere alınacak Araştırma Görevlileri İçin 55 puan), Yabancı Dil ile eğitim veren bölümler için 

ise 85 puan (Yabancı Diller Yüksekokulu’na  ve İslami İlimler Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü  Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı alınacak Öğretim Görevlileri için 90 puan,  ) veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu  puan muadili bir puan almış olmak gerekir.  Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul 

edilir. 

3- Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadroları hariç olmak üzere üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri, senato kararıyla,   bu  

Yönetmelikte belirlenen ALES ve yabancı dil puan barajlarının üzerinde bir puanı asgari puan olarak belirleyebilirler. 

4-Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla  

    belirlenir.  

 

ÖZEL ŞARTLAR 

1- Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için 01.01.2025 tarihi itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olmak ve tezli yüksek lisans öğrencisi olmak. 

 

MUAFİYET 

1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

    uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2- Meslek yüksekokulların,  öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

 

İSTENEN BELGELER 

 

  1- Öğretim Elemanları Başvuru Formu (İlgili Forma;  https://personel.yalova.edu.tr/tr/Icerik/Detay/ogretim-elemani-basvuru-formu  adresinden ulaşılabilir.) Başvuru formu ıslak imzalı şekilde sisteme 

yüklenecektir. 

  2- Lisans Diploma veya geçici mezuniyet belgesi noter yada Resmi Kurum onaylı sureti yada e-Devletten alınan karekodlu mezuniyet belgesi (yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının  

      Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge). 

  3-  Fotoğraf  

  4-ALES Belgesi.(ALES sonuçları açıklandığı tarihten itibaren  5(beş) yıl geçerlidir.) 

  5- Lisans Transkripti 

  6- Özgeçmiş 

  7-Yabancı Dil belgesi (MYO'lara başvuranlar için zorunlu değil.) 

  8-Arş.Gör. kadrolarına başvuranlar için yüksek lisans yada  doktora yapıyor olduğunu belirten öğrenci belgesi. 

  9-Öğr.Gör. kadrosuna başvuranlar için yükseköğretim kurumlarında  istenilen alanda ders verdiğini belirten  tecrübe belgesi. (İlan şartlarında alanında tecrübe şartı isteniyorsa çalışılan iş yerlerinden alanları ve 

görev yaptığı tarihleri gösterir imzalı belge ve SGK hizmet dökümü, Kamuda çalışmış yada çalışanlar için ise hizmet belgesi.) 

           

10-Nüfus cüzdanı sureti. 

Not : 1- Adaylar sadece bir alana ilişkin başvuruda bulunabilecektir. 

          2- Başvurular on-line olarak https://ubs.yalova.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris web sayfası üzerinden alınacaktır. Kişisel beyana dayalı olarak sisteme yüklenen belgelerin aslı 

kurumumuz tarafından istenildiğinden sunamayanların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

          3- On-line başvuru haricinde posta veya şahsen başvurular kabul edilmeyecektir. 

          4- Üniversitemiz web adresinde yayınlanacak duyurular tebligat niteliğinde olup, ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır 

          6-Üniversite, sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. 

          7-Araştırma görevlisi kadrosuna başvuranların atamaları 2547 sayılı Kanun'un 50/d maddesi uyarınca yapılacaktır. 

          8- İdare gerekli gördüğü takdirde İlanın her aşamasını iptal etme hakkına sahiptir. 

 

https://ubs.yalova.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris

